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U Rijeci,26. lipnja 2023.

jiTsfotski odbor Tehnidke Skole, Rijeka, po ovlastima u dl. i18. Zakona o odgoju i

'obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli idlanku 93, Statuta Tehnicke Skole, Rr-.1eka,
na 30. sjednici Skolskog odbora (elektronskoj) od 19. lipnja 2O2gdo21. lipnja..2O23.-
jednoglasno (sa 7 glasova) donosi

ODLUKU

fojom se usvaja Pravilnik o radu Tehnidke Skole, Rijeka po dobivenoj prethodnoj
Suglasnosti predstavnika Radnidkog vijeia Tehnidke Skole, Rijeka od 09. lipnja 2023.
godine.

TEHNIEKA

tl

lasna ploca u Zbornici i mreZna stranica Skolc.' 2. arhiva Skole, ovdje;

avelii, dipl, ing./
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. f'la'temelju dlanaka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/!4, t27lt7, 98/19)
t5Il22).te dlanka 93. Statuta Tehnidke 5kola, Rijeka Skolsti odbor Tehniike Skole, Rijeka;

nakon prethodnog savjetovanja sa predstavnikom Radniikog vijeda Tehnidke Skole, Rijeka

Ervinom Grujidem, prof. (po dobivenoj Suglasnosti predstavnika Radnidkog vije6a Ervina

Gruji6a, prof. od 09. lipnja 2023. godine), a na prijedlog poslodavca, kojega zastupa ravnatelj

igoi'lvrrjtie, ffidB, ing, el" na 30. po redu (elek. sj.l od 19" lipnja 2023" do 21. lipnja 2023"

irid:nbglasno (sa 7 glasova) donosi
Li,.''ll:.;

PRAVILNIK O RADU
')r

't

l: , , OPCE ODREDBE 
x.flanak 1" ' "'

(1) Piavilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Tehnidke 5kole, Rijeka (u daljnjem
tekstu: St<ola) ureduje uvjete rada, sklapanje iprestanak ugovora o radu, prava iobveze
Sfool.iradhika, pla6e iostala materijalna prava radnika, organizaciju rada, postupak imjere
la )aKtitu dostojanstva radnika te mjere zaitite od diskriminacije i druga pitanja valna za

Sadnilke zaposlene u 5koli.

(2) Na ravnatelje se ne primjenjuju odredbe Zakona o radu ni ovoga Pravilnika o radu na

njegov ugovoro radu na odredenovrijeme, odredbe prestanka ugovora o radu iotpremninu.

(?),1<tUr' koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muSkom rodu neutralni su iodnose se

ri'a riiiiSke i Zenske osobe.
i :- .'1

:

i:: ,. r, elanak2.

[f)Edredbd ovoga Pravilnika o radu odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu na

neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skra6enim ili nepunim radnim vremenom.

(2) Nitko u Skoli ne moZe podeti s radom bez sklopljenog ugovora o radu.

elanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, Kolektivnim ugovorom

za zaposlenike u srednjoSkolskim ustanovama i/ili Temeljnim kolektivnim ugovorom za

sluZbenike i namjeStenike u javnim sluZbama (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovori) ili

drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa odred'eno povoljnije od prava iz

ovoga Pravilnika, osim ako zakonom nije drukdije propisano.
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.:'
elanak+. I ,,

(1) PrUe nego 5to radnik zapodne s radom iavnatelj 5kole ilitajnik duian je upoznati radnika s
propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada izaititom na radu u Skoli.
(2) RavnatellSkole duZan je omogu6iti radniku bez ogranidenja uvid u odredbe ovoga
Pravilnika idrugih propisa kojima su uredeni radniodnosi, odnosno prava iobveze radnika,

dlanak 5.

(1) svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i strudno, prema 
'

uputama ravnatelja Skole odnosno drugih osoba ovlaStenih od strane ravnatelja Sk;;;, ;
skladu s naravi ivrstom rada.

(z)5kola uz puno poStivanje prava idostojanstva svakog radnika jamdi mogu6nost ,j ;r :;
izvrSavanja ugovornih obveza dok rad iponaSanje radnika ne Steti radu iugledu Skole,
(3) Prava iobveze radnika i5kole iz ugovora o radu, zakona iovoga pravilnika ostvaruju se ocl
dana podetka rada radnika.

t. ZASNTVANIE RADNOG ODNOSA

3" ttrvleti za zasnivanie r.adnog {rdnosa u $koli

elanak 5.

osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavatiopdi uvjet za zasnivanje radnog 
,odnosa sukladno opiem propisu o radu i posebne uvjete sukladno Zakonu o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj isrednjoj 5koli odnosno drugim propisima kada je tako propisano;

$clgojno -o[rr;lznvnt raejxnicI

elanak 7"

(1) odgojno - obrazovni radnici trebaju imati odgovaraju6u vrstu i razinu obrazovanja koju
propisuje ministar nadleian za obrazovanje,

(2) odgojno - obrazovni radniciobvezni su imati pedagoSko, psiholoiko, didaktidko i
metodidko obrazovanje - pedagoSke kompetencije, odnosno ste6ite kompetencije u roku
propisanonl Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj 5koli, i j
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(3) Pbi;ebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoliza osobe koje sudjeluju u odgojno-

obra2ovnbm radu s udenicima su poznavanje hrvatskog jezika i latinidnog pisma u mjeri koja

bmopu$ava izvode nje odgoj no-ob razovnog ra da.

(a)Ako se ne moie zasnovati radniodnos s osobom koja ima odgovaraju6u razinu ivrstu i:

obrazovanja i koja ima ste6ene pedagoike kompetencije, radniodnos nnoZe se zasnovatis

osobom koja ima odgovaraju6u razinu ivrstu obrazovanja, a nema potrebne pedagoike 1\/r

kompetencije uz uvjet stjecanja tih kompetencija u roku propisanom Zakonom o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli.

Tajni}< 5l<ole
, ,:ir- r

Uvieti za tainika Skole su:

i ., a) zavrSen sveudiliSni diplomski studij pravne struke ili specijalistidki diplomski

strudni studij javne uPrave

b) zavrSen preddiplomski strudni studij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi

. osoba iz todke a) ovoga stavka,

i .i::' '
Vhdirelj radunovodstva
, l','

Uvjetiza voditelja radunovodstva su zavrSen diplomskisveudiliSni studij ekonomije odnosno

specijalistidki diplomski strudni studij ekonomije odnosno preddiplomski sveudiliSni studij

ekonomije ili predi'plomskistrudnistudij ekonomije odnosno viSa ilivisoka strudna sprema

ekonomske struke stedena prema ranijim propisima.

&dministrativni referent
elanak 10.

Optimalni uvjetiza administrativnog referenta su referenta su zavriena srednja Skola

(gimnazijske, ekonomske ili upravne struke).

6.)o marf lotad/sp remaiica
dlanak 11.

,(1) Uvjet za domara llolata/ je zavrSena srednja Skola tehnidke struke te zdravstvena

sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.

(J) Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o

radu' u skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlaStenih zdravstvenih

usta nova.
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{3) Lijednidki pregled se obavlja prije sklapanja ugovora o radu, a tro5kove lijednidkog
pregleda snosiSkola"
(4) Domar koji obavlja i poslove loZenja centralnog grijanja mora imati ipoloZen strudni ispit
za loienje centralnog grijanja prema Pravilniku o poslovima upravljanja irukovanja
energetskim postrojenjima i uredajima,
(5) Uvjet za spremada/cu je zavrSena osnovna 5kola.

Fnerdnost pri zasnivanlu raclnog odnosa

elanak 12"

,Pri zasnivanju radnog odnosa ravnatelj 5kole obvezan je u propisanim sludajevima dati
f rbdnost pri zapo5ljavanju odredenim kategorijama osoba koje ispunjavaju sve propisane
uvjete, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetim?, u

skladu s odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjojSkolite drugim'
posebnim propisima.

2" Zapreke za zasnivaraie ractmog sdnosa u Skoli

elanak 13.

(1) Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba koja je pravomo6no osudena za neko od
kaznenih djela navedenih u dlanku 106. stavcima 1. i 2, Zakona o odgoju i obrazcjva'nju u

osnovnoj i srednjoj 5koli,
(2) Radni odnos u 5koli ne moZe zasnovati niosoba protiv koje se vodi kazneni postupak'zi 

:

neko od kaznenih iz stavka 1-, ovoga dlanka. ,)"'

(3) Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz stavka 1. ovoga dlanka
dokazuje se uvjerenjem ministarstva nadleinog za pravosude da se osoba ne nalazi u
evidenciji pravomo6no osudenih osoba, a to uvjerenje ravnatell5kole pribavlja po sluZbenoj
d uZnosti.

(4) Nepostojanje zapreka iz stavka 2. ovoga dlanka dokazuje se uvjerenjem nadleinog suda
da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak,
I

3. Zasnivanje radnog odrrosa na terneliu natietaia

elanak 14"

(1) Radniodnos u Skolizasniva se u pravilu na temelju natjedaja.
(2) Potreba za radnikom prijavljuje se upravnom tijelu iupanije nadleZnom za poslove
obrazovanja koji vodi evidenciju o radnicima za kojima je prestala potreba u cijelosti ili.u
dijelu rad nog vremena"
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(3) .'Ako u evidenciji postoji odgovaraju6a osoba, na prijedlog upravnog tijela iupanije"
SadleZnog za poslove obrazovanja, Skola moie zasnovati radni odnos s osobom koja,
fspunjava nvjete za zasnivanje radnog odnosa za kojeie Skola prijavila potrebu. , ,''
(4)'Nakon 5to je upravno tijelo Zupanije nadleino za poslove obrazovanja obavijestilo Skolu
da u evidenciji nema odgovarajuie osobe, odnosno nakon lto se ravnatelj Skole istom tijelui
pisapo'oditovao o razlozima zbog kojih nije primljena upuiena osoba, Skola objavljujet
natjedaj"
(5) Nadin objave isadriaj natjedaja, postupak procjene ivrednovanja kandidata, imenovanje i

n'adiqqada povjerenstva koje sudjeluje u procjeni ivrednovanju kandidata idrugo vezano uz,.
zapcSljavanje na radnim mjestima u Skoli provode se u skladu s pravilnikom o nadinu i'_
pbstupku zapoSljavanja u Tehnidkoj ikoli, Rijeka.
(6) Ako se na natjedaj ne jav va uvjete iz dlanka 105. Zakona o odgo;u,j*
pbrazovanju u osnovnoj i sre 6e se ponoviti u roku od pet (5) mjeseci, il
do zasnivanja radnog odno vljenoga natjedaja radni se odnos moie
zasnovatis osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

F,

ll4. Zasnivanie radnog odnosa bez natiedaja

elanak 15.

(1) lznimno od odredbe dlanka 1-3" ovoga Pravilnika, radni odnos moie se zasnovatiu
ugovorom o radu bez natjedaja: -.?7

-'r r na odredeno vrijeme kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana na temelju samostalne odluke

i' ;.' ' ravnatelja Skole u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju ru

? rr osnovnojisrednjojSkoli

' s osoborn kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog
gospodarskih, tehni6kih ili organizacijskih razloga ikoja se nalazi u evidenciji- upravnog tijela iupanije nadleZnog za poslove obrazovanja

I do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skolskoj ustanovi ima zasnovan
. '

' I na temelju sporazuma Skolskih ustanova u kojima su radnici u radnom odnosu
na neodredeno vrijeme ako Zele zamijeniti mjesto rada zbog udaljenosti,.mjesta' rada od mjesta stanovanja

i, . s osobom koja se zapoSljava na radnom mjestu vjerouditelja.
(2) Vjerouditelji zasnivaju radni odnos u Skoli na temelju posebnih ugovora s vjeirskim
zajednicama.
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5. Odludivanie o zasnivaniu radnog odnosa l

elanak 15,

(1) O zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj Skole uz prethodnu suglasnost Skqlskog

.,odbora, a samostalno u sludaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu

:"'potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana.
ilizt u postuiku zasnivanja radnog odnosa ravnatelj Skole traZi prethodnu suglasnost Skolskog
'odbora za zasnivanje radnog odnosa s osobom koja ispunjava uvjete natjedaja odnosno's

drugom odgovaraju6om osobom ako se na natjedaj nije prijavila osoba koja ispunjava uvjete

. natjedaja.
(3) Ako Skolski odbor uskrati suglasnost ravnatelju Skole za zasnivanje radnog odnosa s

osobom za koju je ravnatelj Skole zatraZio prethodnu suglasnost, ravnatelj rnoZe zatraZiti

prethodnu suglasnost 5kolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa s drugom

odgovaraju6om osobom, osobito ako postoje i drugi kandidati koji ispunjavaju uvjete

natjedaja i za koje se moZe predmnijevati da 6e uspjeino obavljati poslove za koje je raspisan

natjedaj,
(a)Ako ne postoji nitijedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne postoji

r.[<andidat zi kolega se moie predmnijevati da ie kvalitetno obavljati poslove za. koje'ie
'objavljen 

natjedaj, ravnatelj Skole moie odluditi da se natjedaj ponovi. I s

(S) Ako se Skolski odbor ne odituje u roku od 10 dana od dana dostave zahtjeva 1a

suglasnoS6u iz stavka 1, ovoga dlanka, smatra se da je suglasnost dana' l

6. Sklapanie ugovora tl radu

elanak17. ,. 
',

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu" i

(2) Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj Skole i osoba koja traZi zaposlenje l

luglase o bitnim sastojcima ugovora o radu" r'' ': :r>r

(3) Ugovor o radu u ime Skole sklapa ravnatelj Skole. ,. .'

(a) Pri pregovorima o sklapanju ugovora o radu ili pri provjeri radnih istrudnih sposobnosti

prema dlanku 29" ovoga Pravilnika zabranjeno je svako postupanje koje moie imatiobiljeije '

izravne ili neizravne diskriminacije osobe koja traii zaposlenje'

(5) Kod sklapanja ugovora o radu ravnateljSkole moZe od osobe koja traZizaposlenje tri,Uiti

samopodatkekojisuneposrednovezanizaobav|janjeugovorenihpos|ova

(6) prisklapanju ugovora o radu ravnatelj Skole ne smije traZiti od radnika podatke koji nisu u

neposrednoj vezi s radnim odnosom.
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(7) Prije sklapanja ugovora o radu ravnatelj Skole 6e provjeriti kod nadleinog fakulteta,

ustanove odnosno institucije vjerodostojnost diplome, svjedodZbe odnosno druge javne

isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu.
(b) nt<o je zbog Zurnosti potrebe obavljanja poslova ugovor o radu sklopljen prije provjere

jqvrire,isprave na temelju koje se,sklapa ugovor o radu ravnatelj Skole 6e pokrenuti postupak

provjere najkasnije u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu.

7. Sadriai i oblik ugovora o radu odnosno pisane poWrde s

skloplienom ugovoru tl radu

elanak 18.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku"

(2) Ugovor o radu mora sadrZavati najmanje sljede6e podatke o:

- 'i 1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju (OlB) te njihovu
, r. prebivaliStu odnosno sjediStu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada

ili je ono promjenjivo, podatak o razliditim mjestima na kojima se rad obavlja

. "' ili bi se mogao obavljati
3. nazivu radnog mjesta odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapoiljava

ili kratak popis ili opis poslova

datumu sklapanja ugovora o radu i datumu podetka rada

sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu

prestanka ili odekivanom trajanju ugovora u sludaju ugovora o radu na

odredeno vrijeme
trajanju plaienog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo

postupku u sludaju otkazivanja ugovora o radu te otkaznim rokovima kojih se

mora pridrZavati radnik odnosno Skola

bruto pla6i ukljuduju6i bruto iznos osnovne odnosno ugovorene pla6e,

dodacima te ostalim.primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih

ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koje radnik ima pravo

9" trajanju radnog dana ilitjedna u satima

10. ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

1-1-. pravo na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje ako ono postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren

(3) Umjesto podataka iz stavka 2. todaka 6.,7.,8. i9. te t1-.i12. ovoga dlanka mogu6e je

upu6ivapje na primjenu odredbi zakona, podzakonskog akta, Kolektivnog ugovora te ovoga

P.ravilnika i u tom sludaju odredbe tih akata primjenjuju se neposredno.
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elanak 19.

(f)Skola je duZna radniku prije podetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu"

(2) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, to ne utjede na postojanje i valjanost

ugovora o radu.

(3) Ako ugovoro radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj Skole duzan je prije podetka

'tr,rada radniku uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru'

1.(4) Pisana potvrda iz stavka 3. ovoga dlanka mora sadrZavatisve uglavke ugovora o radu iz

dlanka 17. stavka 2" ovoga Pravilnika'

8. Pr"iiava rarlnika na mirovinsko i zdravstvenCI osiguranie

ilanak 20.

Skolale duZna radniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko izdravstveno

osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranjd'prerna

posebnom proPisu.

L Probni rad
elanak 21.

(1) Pri sklapanju ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad'

(2) lznimno od stavka 1-. ovoga dlanka probni rad ne moie se ugovoriti u sludaju sklapanja

ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima prema dlanku 123' stavku 1" Zakona o radu'

(3) Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vrijeme trajanja utvrduje se u skladu sa

zakonskim odredbama i odredbama Kolektivnog ugovora za konkretno radno mjesto'

(4) lznimn voga d u Probni rad moie trajati

duie ako j va traj pr a osobito u sludaju ako

je zaposle najma zb posobnostiza rad'

koriStenja erjskih u s posebnim propisom i srudaju koriStenja

prava na pla6eni dopust. u tom sludaju trajanje probnog rada moze se produziti razmjerno

duZinitrajanja nenazodnosti radnika na probnom radu, a ukupnotrajanje probnog rada prije

inakon prekida ne moze bitiduie od ugovorenog u skladu sa stavkom 3' ovoga dlanka' ''

(5) Pri ugovaranju probnog rada kod sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme' trajanje

probnog rada mora biti razmjerno odekivanom trajanju ugovora o radu ivrsti poslova koje

radnik obavlja.

VUKOVARSKA 58, 51OOO RIJEKA

IBAN : HR5723400091 11701 4440 Ol B : 671 001 19298

e-mail: ts@ss-tehnicka-ri'skole'hr web: www'ss-teh nicka-ri'skole'h r

Tef /Fax: '051t675'746, Rai unovodstvo - 051/675-739

Pedagog i Administracija- 051/675-844



TEHNIEKA
Srol.n RTJEKA

:' '; '' ek,nakl?..: j' ,

(1) nidnit na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba pokazati

svoje strudne i radne sposobnosti.

{Z) Probni rad radnika prati ravnatelj 5kole, ovlaStena osoba ili povjerenstvo koje imenuje

$viialeli 5kole"

elanak 23.
i .tr.

(1) NeTadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlogza
bttil'ugovora o radu koji se moZe otkazatitijekom njegova trajanja a najkasnije zadnjeg

danalprobnog rada"
i' it ''
(?) Kgd. radnik ne zadovolji na probnom radu ugovoro radu otkazuje mu se uz prethodnu

sugla3nost Skolskog odbora i otkazni rok od najmanje jedan tjedan.

(3) Na otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu ne primjenjuju

se odred.be Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim odredbi6lanka1-20. (pisanioblik
odluke o otkazu, obrazloienje idostava odluke o otkazu) dlanka 121" stavka 1" (podetak

otkaznog roka) i dlanka 125. (sudski raskid radnog odnosa)"

( )Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.

(S)ntio je Skola s radnikom sklopila ugovoro radu radi obavljanja drugih poslova pridemu je

irgoVdien probni rad, u sludaju otkaza toga ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika na

iiro6'norn r:adu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u skladu s dlankom !22.Zakona o radu i

p,ravp.na otpremninu prema dlanku t26.Zakona o radu.

i', -",

ir 4il'
: r : i{\ 

X0. Ugovor o radu na neodredeno vrl}enne

elanak 24.

(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uvijek kada postoji potreba za trajnim

zapoiijavanjem radnika, a Skola ima sva potrebna odobrenja za sklapanje ugovora o radu na

neodredeno vrijeme u skladu sa zakonskim odredbama.

(2) Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje Skolu i radnika dok ga netko od

njih ne otkaZe ilidok ne prestane na drugi propisani nadin"

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je

sklopljen na neodredeno vrijeme.
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dlanak 25"

(1) Kada su zakonom ilidrugim propisom za obavljanje poslova u Skoli utvrdeni posebni

uvjeti, moZe se sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme samo s radnikom koji ,.

ispunjava te uvjete.

(2)Dokazeoispunjenostiuvjetaizstavka1.ovogadlankaosiguravaradnikdosk|apanja

lliiusovora o radu ili do dana podetka rada.
:'-",

1;',

1"1" Ugovor o radu na odrecteno vriieme '-

elanak 26.

(1) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivapje radnog ,

odnosa dijije prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za

obavljanje posla privremena.

(2) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredenovrijqme,

. ,a kojise mora navesti u tome ugovoru o radu prema Zakonu o radu smatra se:

o zamjena privremeno nenazodnog radnika

o obavljanje poslova dije je trajanje zbog prirode njihova izvr5enja ogranideno

' rokom
. . nastupanje odredenog dogadaja

(3)Svaka izmjena ili dopuna ugovora o radu na odredenovrijeme koja bi utjecala na

produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim sljede6im uzastopnim

ugovorom o radu n'a odredeno vrijeme.

e!anak 27"

(1) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se sklopiti u najduiem trajanju od trigodine
'prema uvjetima i na nadin propisan Zakonom o radu.

'(2) lznimno od stavka 1, ovoga dlanka ugovor o radu moie se sklopiti ina vrijeme duZe od ti'i '

godine u sludaju:

o ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazodnog radnika,

o ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji ukljuduje financiranje

iz fondova Europske unije
o ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopuSteno posebnim zakonont

ili kolektivnim ugovorom.
(3) Ugovoro radu na odredenovrijeme sklapa se iu drugim sludajevima propisanim

:Takonom te u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj isrednjojikoli
u sljede6im sludajevima:

o zamjene privremeno nenazodnog radnika
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r- {'.-- -

o

,. .,.;'

ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete natjedaja, radniodnos
se moZe zasnovatis osobom koja ne ispunjava uvjete, a Skola je u obvezi
ponoviti natjedaj u roku pet (5) mjeseci

kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova

ne trpi odgodu, radni odnos se moZe zasnovati na odredeno vrijeme, bez

natjedaja, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjedaja ili na drugi
propisan nadin, ali ne dulje od 60 dana.

elanak 28.

(L) Radnicima kojisu u Skolizaposleni na odredenovrijeme ravnatelj Skole duian je osigurati
iste'uivjete rada kao i radnicima koji su u Skoli zaposleni na neodredeno vrijeme te im
bmoHtr3iti'usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su u Skoli

zaposleni na neodredeno vrijeme.

('2)'Radnike koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj 5kole duZan je izvijestiti o

pos.lovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

elanak 29"

(1) Ugovor o radu sklopljen na odred'eno vrijeme prestaje prestankom objektivnograzloga,
istekom roka na kojije sklopljen odnosno nastupanjem odredenog dogadaja.

(2)O prestariku ugovora o'radu iz stavka 1. ovoga dlanka ravnateljSkole izvjeS6uje radnika
pisanim putem.

:ii 'ri. 12. Frociena i vrednovanie kandidata
:' t"tr.

. - ,, . dlanak 30.

prijg"izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu provodise postupak u skladu s Pravilnikom o

hadinu i postupku zapoSljavanja u Tehnidkoj 5koli, Rijeka.

II. PRIPRAVNICI
elanak 3tr "

(1) Nastavnici istrudnisuradnici koji prvi put zasnivaju radni odnos u zanimanju za koje su se

5kolovali zasnivaju radni odnos kao pripravnici"

(2) f ripravnidkistai traje godinu dana i u tom razdoblju pripravnik se osposobljava za

samostalan rad.

(3) Prava iobveze Skole ipripravnika izstavka L. ovoga dlanka odreduju se ugovorom o radu.
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(4) Ugovoro radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredenovrijeme uz uvjet
polaganja struinog ispita u zakonski propisanom roku"

L. Strmcnl ispit

'i; ' elanak 32.

' 1f1 rurkon isteka pripravnidkog staZa pripravnik je duZan poloZitistrudni ispit u roku od

godine dana od dana isteka pripravnidkog staia.

(2) Ako pripravnik ne poloZistrudni ispit u roku navedenom u stavku 1. ovoga dlanka,
prestaje mu radniodnos istekom zadnjeg dana roka za polaganje strudnog ispita. r'i

(3) lznimno od stavka 2. ovoga dlanka rok za polaganje strudnog ispita u sludaju privremene
nesposobnosti pripravnika za rad, koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog
dopusta produZuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova privremena
nesposobnost za rad.

elanak 33.

(1)S pripravnikom se izjednadava iosoba dije je radno iskustvo u zanimanju za koje se

Skblovala kra6e od trajanja pripravnidkog staZa, s time da 6e se joj se u pripravnidki staZ

uradunati i dotadaSnje radno iskustvo.

(2) Program pripravnidkog staZa, nadin osposobljavanja za samostalan rad, pra6enje rada
pripravnika te sadrZaj, nadin iuvjeti polaganja strudnog ispita provode se sukladno
odredbama Pravilnika o polaganju strudnog ispita koje je donio ministar nadleZan za

obrazova nje 
"

I elanak 34.

(1)Osoba koja ima odgovaraju6u vrstu irazinu obrazovanja iradno iskustvo u zanimanju za

koje se Skolovala dulje od trajanja pripravnidkog staZa zasniva radniodnos na poslovima

nastavnika istrudnog suradnika uz uvjet polaganja strudnog ispita u roku od godinu dana od
dana zasnivanja radnog odnosa.

(2)Ako osoba izstavka L" ovoga dlanka u navedenom roku ne poloZistrudni ispit, radni odnos
joj prestaje istekom zadnjeg dana roka za polaganje strudnog ispita.

(3) lznimnood stavka 2.ovoga dlanka rokza polaganje strudnog ispita u sludaju privremene
nesposobnosti osobe za rad, koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta
produZuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad,
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,,! , ?. Peelago5ke kornpetenciie i strudni ispit

:5 ri : I 
elanak 35'

(l1) S osobom koja zasniva radniodnos na radnom mjestu nastavnika odnosno strudnog

purradnika, a koja/i ima odgovaraju6u razinu i no iskustvo u zanimanju

za koie se 5kolovala dulje od trajanja pripravn edene pedagoSke

komietencije ni poloZen strudni ispit, radni vjet stjecanja

pedagoSkih kompetencija i polaganja strudnog (2) godine od dana

zasnivanja radnog odnosa"

Stjecanje pedagoSkih kompetencija preduvjet je za polaganje strudnog ispita"

(2)Ako osoba iz stavka 1-. ovoga 6lanka ne stekne pedagoSke kompetencije i ne poloZi

ptpu,6,ni ispit u roku od dvije (2) godine od dana zasnivanja radnog odnosa, radni odnos joj

prestaje istekom zadnjeg dana roka za stjecanje pedagoSkih kompetencija i polaganje

btru6nog isPita.

(3) lznimno od stavka 2. ovogadlanka rok za stjecanje pedagoSkih kompetencija odnosno

f.Jtigrnj. strudnog ispita u sludaju privremene nesposobnosti osobe za rad, koriStenja

rodjljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produZuje se za onoliko vremena koliko je

Ir:ajala n;iegova privremena nesposobnost za rad'

i-'-
i', ,i;'ri 3. strudno 0sp0sObliavanie za r.ad hez zasnivarala radnf]g octnosa i
i \vii druge miere

:!

''; elanak 35'

(f)Skola moZe primiti nastavnika istrudnog suradnika na strudno osposobljavanje bez

zasniVanja radnog odnosa u Skoli.

(2)Strudno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa ne moZe trajati duZe od

pripravni6kog staia iz 6lanka 30' ovoga Pravilnika'

(3) S osobom koja se strudno osposobljava za rad ravnatelj Skole sklapa pisani ugovor o

strudnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa kojim su odredena

prava i obveze orob" koja se strudno osposobljava za rad i Skole.

(4) U skladu s vaZe6im propisima u 5koli se mogu realizirati mjere aktivne politike

zapoSljavanja, pripravniStvo i druge mjere"
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ilt. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vriierne

elanak 37.

.1"(f) euno radno vrijeme radnika iznosi 40 satitjedno'

::,{2) Radnik ne moZe kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od 40

satitjedno, osim u sludaju rada u dodatnom radu iz dlanka 37' ovoga Pravilnika'

(3)Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet (5) radnih dana. "

(4) Dnevno radno vfijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno' .' ,

(5) Radnik je duZan zapodetis radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrSiti prije isteka

tog vremena.

(6) Radnik ne smije za trajanja radnogvremena napuStati radni prostorSkole osim uz"

dopuStenje ravnatelja 5kole.

'.(7) Ravnatelj5kole je duZan razmotritizahtjevradnikakoji u5koli imasklopljenugovoro

radu na puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu na nepuno radno vrijeme kaii'i

radnika koji ima sklopljen ugovoro radu na nepuno radnovrijeme za sklapanjem ugovor'a o

redunapunoradnovrijeme,akou5ko|ipostojemogu6nostizatakvuvrsturada.

elanak 38"

(1) Ravnatelj.Skole moZe sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom kojije zaposlen i radi

V punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (dalje u tekstu: matidni poslodavac),

odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod viSe matidnih poslodavaca tako da je

njego.vo ukupno radno vrijeme 40 satitjedno'

(2) Radnik moZe raditi u dodatnom radu u Skoli na temelju ugovora o dodatnom radutna'

odredeno ili neodredeno vrijeme u skladu s odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju,u'

gsnovnoj i srednoj 5koli.

(3) U Skoli nije mogu6e sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom za rad na poslovima s

posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zaStiti na radu, radnikom'koji radi u

skra6enom radnom vremenu te radnikom kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranju

staZ osiguranja raduna s pove6anim trajanjem.

(4) Radnik koji 6e raditi u dodatnom radu duzan je prije podetka rada u St<oti iti kod.drugog

poslodavca pisanim putem obavijestiti svakog matidnog poslodavca o sklopljenom ugovor-u o

dodatnom radu s drugim poslodavcem.

is) 5t ot-, moie pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod

drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi osobito ako se obavlja unutar
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iraspgreda radnog vremena radnika u 5koli, a u tom je sludaju radnik duZan najkasnije u roku
od tr,irdana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca

{6):l'la-zahtjev radnika koji radi u dodatnom radu, poslodavac kod kojega radi u dodatnom
radu,.:duian'mu je omogu6iti koriStenje godiSnjeg odmora u istom tjednu u kojem godiSnj;
od,rno,n,koristi kod matidnog poslodavca
(7) ,tJgovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o dodatnom radu mora sadrZavati podatke iz dlanka 17. stavka 2. ovoga Pravilnika.
(8);Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duiem od
osa,msati tjedno, osim u sludaju nejednakog rasporeda tjednog radnog vremena u dodatnoni
radui.koje smije biti duie od osam (8) sati tjedno, ali ne duie od Sesnaest (16) sati tjedno,
ukljudujuii i prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvoljen, pod uvjetom da je radnik
doStavio Skoli pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duii od osam satitjedno.
(9),Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad u Skoli duii od
psayn.satitjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.
('lOlrU.sludaju nejednakog rasporeda radnog vremena u dodatnom radu razdoblje takvog
rasporeda ne moie biti kra6e od mjesec dana niti duie od jedne godine te tijekom tako
utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom
vremenu.
(!1) Ka.da je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u

dodatnom radu u svakom razdoblju od detiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duZe od
prosjedno osam sati tjedno, ukljuduju6i i prekovremeni rad kada je takav rad dozvoljen
Zakonom o radu.
(1,2)-iazdoblja godiSnjeg odmora i i za rad ne uradunavaju se u
razdoblje od detir:i mjeseca prema st
(13)Ako je za stjecanje prava iz radn o trajanje radnog odnosa s

istim poslodbvcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat 6e se radom u punom radnom
Vreih€nu"

r, .. Z. Nepuxao radno vrileme
' i'r * 

elanak39.

(f)5kola 6e sklopitis radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i

opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu i u

sludaju kada radnik podnese zahtjev za obavljanje rada u nepunom radnom vremenu, te
priroda posla iostali uvjetito omogu6avaju, a radniku se odobrisklapanje takvog ugovora.

(2) Prisklapanju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme radnik je duZan izvijestiti
ravnatelja Skole o svim sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme.

(3)Ako radnikskojimie5kolasklopilaugovororadusnepunimradnimvremenomradikod
jo5 jednog ili viSe poslodavaca, ravnatelj Skole treba s drugim poslodavcima dogovoriti
r.aspor.ed radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa,
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(4) Radnik moZe raditido 20 satitjedno odnosno do polovice punog radnog vremena i ' ' l
koristiti mirovinu u skladu s odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj'

Skolite Zakona o mirovinskom osiguranju.

flanak 40. :

,:(1) Radne obveze radnika koji radiu nepunom radnomvremenu ravnatelj Skole mqZe" ',' ,

llrasporediti u manje od pet (5) radnih dana u tjednu' l

(2) Rad u nepunom radnom vremenu izjednaduje se s radom u punom radnom vremenu

kod ostvarivanja prava na stanku, dnevniodmor, tjedni odmor, trajanje godiSnjeg odm.ora i .

pla6enog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u 5koli" j*

(3) Ravnatelj je duZan radniku koji radi na temelju ugovora o radu na nepuno radno vnijeme

osigurati iste uvjete rada kao iradniku koji radi na temelju ugovora o radu na puno radno

vrijeme.

elanak 41.

Radnicima koji su sa Skolom sklopili ugovoro radu na neodredenovrijeme s nepunimradnim

vremenom, ravnatelj Skole moZe ponuditisklapanje ugovora o radu do punoga radno$

vremena bez objavljivanja natjedaja u sludaju kada Skola ima odobrenje za pove6anj.e 
..,

radnogaVremena,usk|aduspropisimateodredbamaKo|ektivnihugovora.

3. Evidenciia radnog vrelnena

elanak 42.

(1) U Skoli se vodievidencija o svim zaposlenim radnicima.

(2) U Skolise vodi ievidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika.

(3) Evidencija iz stavka L, ovoga dlanka vodi se u skladu s Pravilnikom o sadriaju iinadinu

evidencije o radnicima.
(4) Evidencija iz stavka 2. ovoga dlanka vodi se u skladu s Pravilnikom o evidejnoiji radnog

vremena za radnike 5kolskih ustanova,

4. R.aspored radnog vremena

ilanak 43.

(1-) Raspored radnog vremena sukladno odredbama ovoga Pravilnika ravnatelj Skole utvrduje

pisanom odlukom u skladu sa zakonskim ipodzakonskim odredbama iodred.bama

Kolektivnog ugovora.
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(2) Orr.asporedu radnog vremena ili promjeni rasporeda radnog vremena ravnatelj Skole ie
duZan izvijestiti radnike najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sludaju hitnog
,prekovremenog rada.

(3)A,ko je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moZe raditi najviSe

6lo '5O,sati, ukljudujudi prekovremeni rad, a radnik u svakom razdoblju od detiri uzastopna

iijes€ia ne smije raditi duZe od prosjedno 48 satitjedno, ukljuduju6i prekovremeni rad.

:'1.-', 5. Prekovremeni rad
,\

elanak 44.

(1) Ravnatelj 5kole treba uvesti prekovremeni rad u sludaju viSe sile, izvanrednog

povpfanja opsega rada, nemogu6nosti pravodobnog zapoiljavanja potrebnog radnika iu

4tu.giry sludajevima prijeke potrebe,

(2) U'bludaju uvodenja prekovremenog rada radnik je duZan na pisani nalog ravnatelja
Skole raditi duZe od punog radnog vremena najviSe do deset (10) satitjedno.
(alnf6 priroda prijeke potrebe posla onemogu6uje ravnatelja 5kole za izdavanje pisanog

nbloga prije podetka prekovremenog rada, usmenije nalog ravnatelj Skole duZan pisano r

potvr:ditiurokuodsedam(7)danaoddanakadajeprekovremeniradna|oZen"

(41 Frekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajatiduZe od sto osamdeset (180)sati i

b'odi5hje, a ukupno trajanje rada radnika koji radi prekovremeno ne moZe trajati viSe od

pedeset (50) sati tjedno.

(5) Ravnatelj moZe zaduZiti prekovremenim radom trudnicu, roditelja s djetetom do osam

godina iivota te radnika koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca samo

ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sludaju

viSe sile"

iel Xf<b je Skola matidni poslodavac ravnatelj moie radniku koji
fibttjZiti prekovremeni rad samo ako radnik dostavi Skoli pisanu

p'riiiant<u na takav rad, osim u sludaju viSe sile. 'i

na loiiti(7) Ako r:adnik u Skoli radi prema ugovoru o dodatnom radu ravnatelj mu ne smije

prekovremeni rad, osim u sludaju viSe sile.

6. R.ad na izdvoienoilt miestu rada

elanak 45.

l1l 
*:.{ .na, izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik poslove iz ugovora o radu

obavlja od ku6e ili u drugom prostoru, a koji nije prostor poslodavca, na temelju

dogovora radnika i poslodavca.
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(2) Rad na izdvojenom mjestu rada obavlja se prema odredbama Zakona o radu, u

sludaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekoloSkog incidenta i slidnih pojava.

(3) lznimno od stavka 1" ovoga dlanka rad na izdvojenom mjestu rada nije mogu6 za r

obavljanje poslova koji su zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada'
,"odnosno poslova na kojima, ni uz primjenu mjera za5tite zdravlja isigurnosti na radu,.,,. 

radnika nije mogu6e zaStititi od Stetnih utjecaja.
i 

'':

IV. ODMORI I DOPUSTI

1. Stan[<a

elanak 46.

(1) Radnik ima pravo na odmor u tijeku rada (stanku) u trajanju od trideset (30) minuta itb
se vrijeme ubraja u radno vrijeme.
(2)Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatelj 5kole u skladu s odredbama Kolektivnog
ugovora"

2. flnevni odmor
elanak 47.

Radnik ima pravo na dnevniodmor od najmanje dvanaest (L2) sati neprekidno tijekom
razdoblja od dvadeset detiri (24) sata.

3, T"leelnfl odmor

elanak 48.

(1) Danitjednog odmora radnika su subota i nedjelja.

(2)Ako je prijeko potrebno da radnik radisubotom inedjeljom ostvaruje pravo na uve6anje
plaie odnosno druga prava sukladno odredbama Kolektivnog ugovora.
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, ^r 
. 4. fiodi$nli odmor

fl.q"avo na gcdisnii odtnor

elanak 49.

dmor odreduje se u trajanju od najmanje detiri (4) tjedna u

ra ne uradunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i neradni

sobnosti zaradkoje je utvrdio ovlaSteni lijednik i dani

ju se u trajanje godiSnjeg odmora'

Kriterlli za odreitivanle godi5nieg odrnora

elanak 50.

(1) Na minimalni broj radnih dana godiSnjeg odmora iz ilanka 48" stavka

padpik ostvaruje o;;"; i na dodatan broj radnih dana na osnovl

Lillil'*i"ill,.1llil" godisnjeg odmora je trideset (30) radnih dana"

r ,l i.:

Vri.ieme tro ri5ten! a go cli5ni e g odrnora

elanak 51"

(1)Radnicikoriste godiSnjiodmgr u.pravi|u tijekor,n zimskog, pro|jetnog iuetnog odmora

uienika, prerna "'po'iU' 
koriStenia godiSniih odmora'

(2)RadnikmoZeudogovorusrav.nateljemSkole,auskladusastavkoml..ovogad|anka

*oAtrnl' odmor koristiti i u viSe dijelova'

(3) Ako radnik koristigodiinji odmor u dije|ovima, obavezan je tijekom kalendarske godine za

koju ostvaruje pravo na godiinji "*", 
iroorirtiti najmanje iva (2) tjedna godiSnjeg odmora

n-"pr"f.iano, osim ako se ne dogovori drukdije'

-vuKovARSKAi::l:^tlH 

jElfr 
o,,,nrnu

IBAN: HR572340-^^ -ri

1-. ovoga Pravilnika

kriterija odredenih
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Raspored koristenia godi5niih odmora

elanak 52"

(1) Raspored koriStenja godiSnjih odmora donosi i o rasporedu te trajanju godiSnjeg odmora

ravnatelj Skole izvjeS6uje radnika najmanje petnaest (15) dana prije koriStenja godiSnjeg 
:

odmora.
ii
i[:(2) naspored koriStenja godiSnjih odmora, uz prethodno savjetovanje s Radnidkim vije6em

,llodnosno sindikalnim povjerenikom s pravima iobvezama Radnidkog vije6a, ravnatelj Skole

treba donijeti najkasnije do 30. lipnja tekude godine'

Puni godiSnji odmor

elanak 53.

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duii od osa.m (8)

dana, stjede pravo na godiSnji odmor nakon Sest (6) mjeseci neprekidnog rada"

, .(2) Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duZnostigradana u obrani ili drugizakonom
l,.far"O"ni sludaj opravdanog izostanka s rada ne smatra se prekidom rada u smislu roka"' ' ":

l;tjecanj,apraVanagodi5njiodmorizstavka1.ovogad|anka.

Razmjerni dio godi5nieg odrnora

elanak 54.

(1) Radnik koji nije ostvario pravo na puni godiSnji odmor ima pravo na 
.razmjerli, 

dl:

godi6njeg odmora kojise utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora za svaki

mjesec dana trajanja radnog odnosa.
: (2) Razmjerni dio godiSnjeg odmora raduna s: na nadin da se radniku odredi broj dana punog

, godisnjeg odmora na koji bi ostvarivao pravoi zatim se tako odreden broj dana podijeli sa t2

(dvanaest) ipomnoZi s brojem mjeseci za koje radnik ostvaruje pravo na razmjerni'dio'

. godiSnjeg odmora.
(3) pri radunanju broja dana, najmanje polovica dana zaokruiuje se na cijeli dan godiSnjeg

odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruiuje se na cijeli mjesec.

(4) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora moZe taj dio godiSnjeg

odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljede6e kalendarske godine.

(5) lznimno, radnik kojemu prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje"p.ravo

na razmjerni dio godiSnjeg odmora, bez obzira na trajanje radnog odnosa, osim u slutaju

odlaska u mirovinu kada ima pravo na punigodiSnji odmor'
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[L) Za;podeto koriStenje godiinjeg
StaVka 3. ovoga Pravilnika, radnik
'rezloga sprijede nosti,

#eilneka o koriStenju gorli5n!eg odmora

tlanak 55.

(1) o?Jluka o koriStenju godiSnjeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.1' j'/^\ ^ |

Iz/ AKo se radnlK prlvremeno ne nalazi na radnom mjestu, odluka iz stavka 1. ovoga dlanka ;dosJpvlja mu se na adresu prebivaliSta ili boraviSta

[.tr'*[<icl go rtiSnjeg odnrora

elanak 56.

odmora prekinuto zbog navedenih razloga iz dlanka 4g,
moze u istoj kalendarskoj godini nastaviti nakon prestanka

(2)ursludaju prekida kori5tenja godiSnjeg odmora radnik je duZan vratiti se na rad u skladu sodlukom o koriStenju godiSnjeg odmora, bez obzira koliko dana neiskoriitenog godiinjeg
odmora mu je preostalo.

isJ ! novom vremenu kori5tenja prekinutog godiSnjeg odmora odluduje ravnatelj Skole
odluKom"

flanak 57.

ridnik, u sludaju prestanka ugovora o radu, u Skoli nije iskoristio godiinji odmor uili djelomidno,5kola mu je duina isplatiti naknadu umjesto koriitenja godiSnjeg

(,?) Naknada za neiskoriSteni godiSnjiodmor iz stavka 1-. ovoga dlanka odreduje se
l?zpieJno broju dana neiskoriitenog godiinjeg odmora"

Fr*ural*enje godi$njeg odrnora u sljerleiu kaxenetansku goclinui - ''r;-' 
elanak 5g.

(1i NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora radnik u skladu sa dlankom 50. stavcim a 2. i 3.ovoga
Pravilnika moie prenijeti iiskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu6e kalendarske godine.
(2) GodiSnji odmor ili dio godiSnjeg odmora iz prethodne kalendarske godine koji nije
iskoriSten ilije prekinut zbog koriStenja privremene nesposobnostiza rad, rodiljnog,
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, te dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30.
lipnja sljedeie kalendarske godine

(3) lznimno od stavka 2. ovoga dlanka godi5njiodmor ilidio godilnjeg odmora iz prethodne
kalendarske godine koji nije iskoriSten ilije prekinut zbog koriStenja, rodiljnog, roditeljskog ili
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posvojiteljskog dopusta, te dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvojuradnik ima pravo iskoristiti najkasnije do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na racl,

5. Iliadem$ rtoFust

elanak 59.
:i'(1)Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na pladenidopust uz naknadu plaie za broj"radnih dana odredenih Kolektivnim ugovorima. 

-"r EYrve! v4 "q'\'

(2) Na pisan zahtjev radnika o pravLr na praienidopust odruduje ravnaterj" 
"'

(3) lznimno od stavka 2. ovoga 6lanka ravnatelj moie odobriti pla6eni dopust i na temelju.usmenog zahtjeva radnika ako se radio hitnom sludaju, a radnik nije u mogu6nosti podriijetipisanizahtjev,

U tom ie sludaju ravnatelj u roku od osam dana donijetiodluku o plaienom dopustu.

elanak 50.

u kalendarskoj godini kada je zbog
nog bolei6u ili nesretnim sludajern
bama Kolektivnog ugovora.

provednim na radu. 
vku 1. ovoga dranka smatra se vremenom

ll

6" Nepilafeni etopust

ilanak Gl.

obriti nepla6eni dopust.
e, Kod razmatranja zahtjeva za nepla6eni
Ia, obvezama i interesima Skole. ,1,:

ne na dopust za vlastito 5kolovanje u Sklaci:u

dnikova prava iz radnog odnosj ili u svezi !
kdije propisano.
e s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja ako

(6) Ako se radnik u skladu s odlukom o neplaienom dopustu pravodobno ne vrati na rad uSkolu' ravnatelj Skole otkazuje mu ugovor o radu, u skladu s odredbama ovoga pravilnika.
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(L) lznimno od dlanka 60. ovoga Pravilnika te u skladu s odredbama Kolektivnog ugovora
r,adnik ima pravo na nepla6eni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana za pru2anje
gosobne skrbi dlanu uie obitelji ili osobi koja Zivi u istom ku6anstvu i koja joj je potrebna
zbog ozbiljnog zd ravstvenog razloga.
(2) Pod'istim kuianstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim je propisana
socija Ina skrb"
(3) U svrhu odobravanja dopusta iz stavka 1" ovoga dlanka ravnatelj Skole treba zatraZiti od
radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka L" ovoga dlanka.
(4) Tijekom kori5tenja razdoblja prava na nepla6eni dopust prema stavku 1-" ovoga dlanka
sko,la ne smije odjaviti radnika iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim
9stquranJtma.

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI
:DOSTOJANSTVA RADNIKA

. !.

i. r: r'

r .i, flanak G3.

(1) tj.sludaju sumnje da je radniku 5kole psihofizidko zdravlje naruieno u mjeri da bi njegova
radna-'sposobnost mogla biti smanjena, ravnateli Skole 6e uputiti u pisanoj formi Skolskom
od,boru;obrazloZeni prijedlog za donoSenje odluke o upu6ivanju radnika na lijednidki pregled
kod,ovlaitenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi utvrdivania radne
sposobnosti"
(z) Skolski odbor donijet 6e odluku o upuiivanju radnika na lijednidki pregled prema stavku 1.
ovoga dlanka ako utvrdi da je prijedlog ravnatelja Skole opravdan.
(3) Ako radnik odbije izvrSiti odluku iz stavka L. ovoga dlanka, otkazat 6e mu se ugovoro radu
zbog skrivljenog ponalanja radi krSenja obveza iz radnog odnosa.
(a) Ako ovlaStenom prosudbom izabranog doktora specijalista medicine rada bude
utvrdeno da radnik nije u mogu6nosti .uredno izvrSavati obveze u odgojno-obrazovnom

r. Xrradu,, ravnatelj Skole 6e istu prosudbu uputiti izabranom doktoru medicine primarne
zdravstvene zaStite radnika radi pokretanja postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog
osiguranja na temelju smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili
djelomidnog, odnosno potpunog gubitka radne sposobnosti"
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2. Za$tita i sigurnost na radu

tlanak 54.

(1) U Skoli je obvezno osigurati uvjete rada kojima 6e se Stititi zdravlje i omogu6iti:
,'redovan rad radnika.

.(2) U svezi sa stavkom 1-. ovoga dlanka 5kola ie odriavati prostorije, uredaje, opremu,
'sredstva i pomagala, radno mjesto ipristup radnom mjestu te primjenjivati mjere za.itite.,

zdravlja isigurnosti radnika iosposobljavati radnike za rad na siguran nadin.

(3) Ravnatelj 5kole duZan je dostaviti pisane upute o uvjetima inadinu koriStenja prostora,
prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad iopreme te osiguratida ista u svakom trenutku
bude ispravna.

, elanak 55.

(1) Radnik je duZan pridriavatise pravila o zaStitizdravlja isigurnosti na radu.

(2) Radnik je duZan brinutise za vlastitu sigurnost izdravlje, kao iza sigurnost izdravljer
drugih radnika s kojima je neposrednovezan u procesu rada, udenika idrugih osoba koje l

borave u Skoli, te odmah izvijestiti ravnatelja Skole o dogadaju koji predstavlja mogu6u
opasnost.

(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti ravnatelja Skole o ' i

okolnostima koje mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova.

(4)Odgovornost za propuStanje iz stavka 3" ovoga 6lanka snosi radnik.

3. Za$tlta trudnica, roditelja I posvojitelia

elanak 65.

(L) Ravnatelj Skole ne smije odbiti zaposliti trudnicu niti otkazati joj ugovor o radu zbog
trudno6e kao nitraZiti bilo kakve podatke o njenoj trudno6i.
(2)Ostvarivanje prava rodilja, roditelja iposvojitelja obavlja se u skladu s odredbama Zakona
o rodiljnim i roditeljskim potporama te ostalim posebnim propisima.
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4, ZaStita Privatnosti radnika

elanak 67.

(1) Radnik treba pravodobno dostavititijelima Skole odgovaraju6e osobne podatke i isprave

79 ostvarivanje prava iz radnog odnosa'

{2)|?'mijenjenipodacimorajusepravodobnodostavitiovlaStenojosobi.l
(!)ftadnicikojinedostaveutvrdenepodatkesnoseposljedicetogpropusta.

ioiiu",r 5t ot" n" smiju prisilnim mjeramatraziti od radnika dostavljanje osobnih podataka i

irnl.i *"r" biti u ,u"'i s ostvarivanjem prava drugih radnika u Skoli'

' ''-ii 5" ZaStita osobtrih podataka radnika

i,r. .:' , :' elanak 68.
I'l i- .

(1).p,rikupljanje, obrada i uporaba osobnih podataka u Skoli obavlja se u skladLr s op6om

uredborn o zaStiti podataka i drugim propisima koji propisuju podru6je zaStite osobnih

[T3l1T; podaci radnika smiju se prikuprjati, obradivati, koristiti i dostavljati nadleinim

sruzbama u skradu s odredbama Zakona o radu iri drugog zakona te op6om uredbom o zabtiti

podatakaipropisimakojipropisujupodrudjeza5titeosobnihpodataka"
(3)Ra.dnikoviosobnipodacimogusedostav|jatitre6imaSamouznjegovuprethodnupisanu
privblu, osim kada je dostava osobnih podataka radnika propisana zakonskim odredbama' u

skladu s op6om uredbom o zaStiti podataka ipropisima koji propisuju podrudje za5tite

trsobnih Podataka'
(4)'.Ravnatelj Skole duZan je

uredbom o zaStiti Podataka

imenovati sruzbenika za zaStitu podataka u skradu s op60m

i drugim propisima koji propisuju podrudje zaStite osobnih

pbdataka "

i, ,,' ..

6. Za$tita dostoianstva nadnik

elanak 69.

(1) U Skolije zabranjena izravna ineizravna diskriminacija svih radnika zaposlenih u Skoli'

kao i osoba koje traie zaPoslenje'
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elanak 70.

nje i spolno uznemiravanje.

o uznemiravanje drugih radnika predstavlja

(5) Ako se utvrdi da se radi o blazem obliku uznemiravanja i ako se moie pretpostaviti d! se

;:::ffiJ:nje 
neie ponoviti, radniku se moie dati pisano upozorenje zbog skrivrjenog

(6) U sludaju da se utvrdi da se radi o teiem obliku uznemiravanja odnosno spornoguznemiravanja' radniku koji je izvrSio takvo uznemiravanje, ili ga kontinuirano ponavljar,moZe se dati izvanredni iliredovitiotkaz ugovora o radu. 
, : , i7' Inrenovanie osobe ovlastene za riesavanie prituibi ,a ,#u*;;elostojanstva

etanak 71.

'(r) 
navnatell Skole obvezan je imenovati osobu koja je osim njega ovlajtena primati irjeSavati prituibe vezane za zaStitu dostojanstva radnika.

8. postupak za$tite dostojanstva

dlanak 72.
(1) Ravnatelj 5kole ili osoba koju je imenovao za primanje ili rjeSavanje prituzbi vezanih zazaStitu dostojanstva radnika duzan je Sto je mogu6e pri'ie, a najkasnije u roku od osam (g)dana od dana dostave prituibe ispitati prituibu i poduzeti sve potrebne mjere koje ulconkretnom sludaju mogu sprijediti nastavak uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.
(2) U postupku rjeSavanja pqituibi radnika ravnatelj Skore iri ovraitena osoba, zatraiit 6eizjainjavanje osobe u odnosu na koju je podnesena prituiba.
(3) Potrebno je pazljivo ispitatisvaki navod radnika, paze6i da postupak provjere iispitivanja.ne povrijedi dostojanstvo tog i drugih radnika te poduzeti odgovaraju6e radnje,. radisprjedavanja daljnjeg uznemiravanja radnika 

qv4v' vqE'L'vdr dJuc

(4) U svim sludajevima podnijete prituzbe za uznemiravanje neophodno je osigurati takveuvjete da radnik kojije podnio prituibu ne6e zbog toga snositi nikakve itetne posljedice., , .,

VUKOVARSKA 58, 51OOO RIJEKA
rBAN: HR57234o0oe1 t,noi+++o oiei6iiior rgzgae-m ai | : ts@ss-teh n icka-ri.s kore. rrr w"u: wirnw,ss-teh nicka-ri.s kore. h rTef/Fax: _ 0S1t67S-746, Radunovodstvo _ 0S1/675_739pedagog i Administracija_ 051/675 _Aq,l - --



TEHNIEKA
SrolR RTJEKA

(5) Radnik za kojega postojiosnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao

d.ruge radnike, duZan je ravnatellu Skole iliovlaStenoj osobi istinito u potpunosti iznijeti

okolnoiti podinjenja djela za koje se tereti,

(6),OdbUanje radnika da postupi prema stavku 2. i5. ovoga dlanka smatra se radnikovim

pkrivlje nim ponaSa nje m.
'r.|'
(Z) O:svim radnjama koje je proveo ravnatelj Skole ili ovlaitena osoba obvezno je voditi

za biljeike,

(S) U:postupiku zaitite dostojanstva radnika primjenjuju se iodredbe Kolektivnog ugovora.
l' _r _t,,

elanak 73'
,^:. r:r.,

U-) Radnik kojije uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad ako.smatra da

su poduzete mjere neprimjerene dok mu se ne osigura odgovaraju6a zaStita, pod uvjetom da

u daljnjem roku od osam (B) dana zatraZi zaStitu pred nadleZnim sudom.

(2)Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da 6e poslodavac zaStititi

posii:lanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituZbu ravnatelju 5kole i ima pravo

preliiiiirti rad, pod uvjetom da je zatraiio zaititu pred nadleinim sudom io tome obavijestio

ravtllptelja 5kole u roku od osam (8) dana od dana prekida rada"

[;3)ZaVrijeme prekida rada prema odredbama ovoga 6lanka radnik ima pravo na naknadu

pla6e,kao da je radio"

i+)nto pravomofnom sudskom odlukom bude utvrdeno da nije povrijedeno pravo radnika

Skola moZe zahtijevati povrat ispla6enog iznosa naknade pla6e iz stavka 3. ovoga dlanka.

,' elanak 74"

(,f') SVi podaci prikupljeni u postupku rjeSavanja prituZbe radnika predstavljaju tajnu te s

istidi:'a postupa na nadin ipo postupku utvrdenom za duvanje idostavu takvih podataka.

('Z)lppvreaa tajnosti podataka iz stavka 1. ovoga dlanka predstavlja teiu povredu radne

oDVeze,

VI. PLACE, NAKNADE PLACN T OSTATA MATERIJALNA PRAVA

elanak 75.

(1) pravo radnika na pla6u, naknadu pla6e, ostalih primitaka, uve6anje pla6e, pravo na

otpremninu, jubilarnu nagradu, naknadu troSkova prijevoza za dolazak na posao ipovrataks

posld, pravo na solidarnu pomo6, dnevnice za sluZbena putovanja, regres za koriStenje

godiSnjeg odmora te ostala materijalna prava utvrduju se iispla6uju u skladu sa zakonskim

odredbama te odredbama Kolektivnih ugovora.
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T.E#l,tllrn
(2)za radnike koji rade u nepunom radnomvremenu u dvije ili viSe Skola ravnateljitih

;[";i.:o,"oit 
6e sporazum o ostvarivanju materijarnih prava radnika i. ,t.vk, i, ;i;r. ,

(3) Ravnateti Stote pravodobno ie dostavljatinadleinim tijelima podatke za ostvarivanjeprava iz stavka 1_. ovoga dlanka.

dlanak 76.

1r1 5tota je du)na, najkasnije 15 dana od dana isplate pra6e, naknade pla6e, otpremnine ilinaknade za neiskoriSteni godi5nji odmor, radniku dostaviti obradun iz kojeg je vidljivo kakosu ti iznosi utvrdeni.
(2) Ako Skola na dan dospjelosti ne isplati pla6u, naknadu pla6e, otpremninu ili nak4adq zaneiskoriSteni sodisnii odmor ili ih ne isplati u cijelosti duina je do kraja mjeseca u kojem jedospjela njihova isplata radniku dostaviti:

l-' obradun u kojemu 6e biti iskazan ukupan iznos pla6e, naknade pla6e, otpremn.ine ilinaknade plaie za neiskoriStenigodiSnji odmor prema dlanku g2. Zakona o radu u propisanom
sa d riaj u

2' obradun iznosa pla6e, naknade pla6e, otpremnine ili naknade pla6e za neiskoristenigodiSnji kojije bila duina isplatiti u propisanom sadriaju.
(s)Skola je duina u obradunu pla6e ili naknade pla6e iz stavka 1. ovoga dlanka iskazaii iigloqdospjelih i ispla6enih primitaka koje radnik ostvaruje na temerju radnog odnosa.
(4) Obraduni iz stavka 2. ovoga dlanka su ovr5ne isprave.

Clanak77.
(L) RadunovodstvoSkole 6e na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obradunavati iizplaie radnika ustezatisindikalnu dlanarinu iupla6ivatiju na radun sindikata r.;;';;"-'' 

t i'
prethodnu pisanu suglasnost radnika. 

I Y" 's"\e!q rq'

(2) Pisanu suglasnost iz stavka 1-. ovoga dlanka sindikat ili radnik duian je dostaviti
.iadunovodstvu 5kole"

VII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

L' Frestanak ugovol'a o racru na odredeno vriieme

elanak 78.
(1) Radniku prestaje ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme istekom vremena na kojeje sklopljen te sukladno dlanku 2g. ovoga pravilnika.

:

.:)
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(2) U sludaju iz stavka L. ovoga dlanka ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora q

radu na odredeno vrijeme,
(3) Ugovor o radu sklopljen na odredenovrijeme moie prestati isporazumom ugovornih !

strana te u dr:ugim sludajevima propisanih zakonom.

, 2" firestanak ugovora o radu na neodreEtreno vl'iienre

tlanak 79"

Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme prestaje:

I Sporazumom radnika i5kole" Sporazum sklapaju ravnatelj 5kole i radnik u pisanom
obliku.

. Otkazom ugovora o radu od strane radnika ili 5kole: redovitim otkazom ugovora o

radu ili izvanrednim otkazom ugovora o radu" Ugovor o radu otkazuje se sukladno
postupku propisanom zakonskim odredbama te odredbama dlanaka 80. - 89. ovoga
P raviln ika 

"

' Kad,a.radnik navrSi 65 godina iivota i najmanje L5 godina mirovinskog staia, Ugovor o
radu prestaje sporazumom koji u pisanom obliku sklapaju radnik iravnatelj Skole,
odnosno ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu zbog ispunjenja
uvjeta za prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u

. gsnovnoj i srednjoj 5koli,
I Nastavniku istrudnom suradniku ugovor o radu prestaje istekom Skolske godine (31.

. kolovoza) u kojoj su navrSili 65 godina iivota inajmanje 15 godina mirovinskog staZa.

Ugovor o radu prestaje sporazumom koji u pisanom obliku sklapaju nastavnik ili

strudni suradnik iravnatelj 5kole, odnosno ravnatelj 5kole donosi obavijest o
' prestanku ugovora o radu zbog ispunjenja uvjeta za prestanak ugovora o radu

sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli,
. i Danom dostave obavijesti Skoli o pravomo6nosti rje5enja o priznanju prava na

invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti ravnatelj Skole donosi
obavijest o prestanku ugovora o radu.

. Sm16u radnika. U sludaju smrti radnika ravnatell 5kole pisano utvrduje dinjenicu
prestanka ugovora o radu"

. Odlukom nadleinog suda. Ugovor o radu prestaje na temelju pravomo6ne odluke
nadleinog suda.

. Pripravniku koji u zakonski propisanom roku utvrdenom ugovorom o radu ne poloZi

strudni ispit" Ravnatelj Skole donosiobavijest o prestanku ugovora o radu,
. Osobi koja je zasnovala radni odnos na mjestu nastavnika odnosno strudnog

suradnika bez potrebnih pedagoikih kompetencija uz uvjet stjecanja tih

,: !... kompetencija, ako u zakonski propisanom roku utvrdenom ugovorom o radu ne

stekne pedagoSke kompetencije" Ravnatelj 5kole donosi obavijest o prestanku

ugovora o radu,
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Nastavniku odnosno strudnom suradniku kojije pri zaposljavanju imao odgovaraju6u
vrstu irazinu obrazovanja iradno iskustvo u zanimanju za koje se Ekolovao dulje'odtrajanja pripravnidkog staia ikoji je zasnovao radni odnos uz uvjet poraganja
strudnog ispita, ako u zakonski propisanom roku utvrdenom ugovorom o raqu nepoloiistrudni ispif. Ravnatelj Skole donosiobavijest o prestanku ugovora o radu".;
U drugim sludajevima prema zakonskim odredbama.

3. Prestanak ugovora o radu ravnatelia Skole

elanak 80.

Zakonom o.odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skori i
uvjetl i nadin prestanka ugovora o radu ravnatelja Skote"

4" trzvanrerlni otkaz ugovora o radu

Statutom Skole. propisali, su. r. ../i

-_-i:.; ..lil

dlanak 81.

(1-) lzvanrednim otkazom Skola i radnik mogu otkazati ugovor o radu na neodredeno
vrijeme i ugovor o radu na odredeno vrijeme bez obveze poitivanja otkaznog roka, akozbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobitoya'ine dinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana nastavak
radnog odnosa nije mogu6.

(2) Ugovor o radu moie se izvanredno otkazatisamo u roku od petnaest (15)dana oa aana '

saznanja za dinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temerji.
(3) Priie donoSenja odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duianle
omogu6iti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnostizbog koiih nile
opravdano odekivati od ravnatelja Skole da to udini.

(4) Radnik kojemu je izvanredno otkazan ugovoro radu nema pravo na otkazni rok niti;pravo
na otpremninu.

5. Redoviti otkaz ugovora o radu

elanak 82.

(1) Redoviti otkaz ugovora o radu moZe biti:
. poslovno uvjetovanl otkaz ugovora o radu. osobno uvjetovani otkaz ugovora o raduI otkaz ugovora o radu uvjetgvan skrivrjenim ponaianjem radnikar otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu
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(2) Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora vrsta je redovitog otkaza.
,',.

l' ",,,

fi*slavno uvletovami otkar ugovsra o radu
1 i'' 

elanak 83.

(1-) Poslovno uvjetovanim otkazom Skola otkazuje ugovoro radu uz propisani ili ugovoreni
otkazni rok ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tEhhidkih ili organizacijskih razloga.

(?) Pjiodludivanju o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu ravnatelj 5kole duZan je
yod.iti.raduna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

(3)'Radiutvrdivanja osobe kojojje potrebno otkazati ugovor o radu, ravnatelj Skole duian je
2a sve osobe koje su zaposlene na radnom mjestu za koje je potrebno iskazativiSak, utvrditi
kriterije iz stavka 2. ovoga dlanka ina temelju tako utvrdenih kriterija odrediti osobu kojoj ie
uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora biti otkazan ugovor o radu.

t :, elanak 84.

nkg le u roku do Sest (6) mjeseciod dana otkaza ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanih

5.a1lo-ga prom.ijene okolnosti i u Skoli ponovno nastane potreba za zapo5ljavanjem na istim
poslovima, ravnatelj Skole duzan je radniku kojemu je otkazan ugovor o radu iz poslovno
ilvjetovdnih razloga ponuditisklapanje novoga ugovora o radu koji se sklapa u skladu s

odiedbbma Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli.
, : .i:'r

i l: i r.J \'1

psoftmo uvietovani otkaz ugovora o rarlu

elanak 85.

(f)Skola moZe otkazati radniku osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako radnik nije
u moguinosti uredno izvrSavatisvoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti.

(2) Radniku se moZe otkazati ugovoro radu osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu
ako je doSlo do smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili do smanjenja
iadne sposobnosti uz djelomidnigubitak radne sposobnosti, a u Skoline postoje drugi
odgovaraju6i poslovi koji se radniku mogu ponuditi.

(3)Okolnosti iz stavka 1..i2.ovoga dlanka utvrduju se aktima nadleinih tijela,
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tlanak 8G.

Pravo na otkazni rok, otpremninu'te ostala prava iz radnog odnosa priotkazivanju ugovora oradu utvrduju se i provode u skladu sa zakonskim odredbama i . odre.dbama
,. Kolektivnog ugovora 

"

otkaz ugovora o rarlu uvjetovan skrivlienim ponasaniem radnika

dlanak 87.

(1) Radniku koji krSi obveze iz radnog odnosa otkazuje se redovitim otkazom ugovora o raclu
uvjetova nim skrivljenim ponaSanjem radnika"

(2) Prije redovitog otkazivanja iz stavka 1, ovoga dlanka ravnatelj Skole duzan je rad,nik_qpismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa iukazati mu na mogudnost otkaza ,roo"ru o'radu za sludaj nastavka krSenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano odekivati od ravnatel'ia Skole da to udini.

(3) Prije donoSenja odluke o otkazu ugovora o radu uvjetovanom skrivljenim ponasanjem
radnika ravnatelj Skole du:an je radniku dati mogu6nost da iznese svoju obranu, osim akopostoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivatiod ravnatelja Skolgda to udini. 

-

elanak 88.

Radnik kojemu se otkazuje ugovor o radu zbog skrivljenog ponaianja ima pravo 1a Rolgyic,gotkaznih rokova propisanih Zakonom o radu, a nema pravo na otpremninu.

CItkaz ugovora o radu s ponuclom izmijenienog ugovora

dlanak 89.
(1) U sludaju kada Skola otkaie ugovoro radu iistodobno predlozi radnikusklapanje Lrgovora

o radu pod izmijenjenim uvjetima, radniku je obvezno ostaviti rok od najmanje osam (B)
dana za izjaSnjenje o ponudiza sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim Lvletima. 

'

(2) Radniku se moze dati otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora *u'ru u
oPravdanim sludajevima. :,

(3) Radnik ima pravo osporavatidopuStenost takvog otkaza pred nadleZnim sudom i u
sludaju kada je prihvatio ponudu 5kole.
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6 Odlufivanie o prestanku ugovora o r"adu

(1) Prije donoSenja odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole du:an je u
zakonskim odredbama izvr5iti obvezu savjetovanja odnosno traZenja suglasnosti
obliku od Radnidkog vije6a odnosno sindikalnog povjerenika s pravima iobvezama
v.ueca 

"

(2):odluke koje imaju za posljedicu prestanak ugovora o radu donosi
Xl
Skole'uz prethodnu suglasnost 5kolskog odbora.

skladu sa

u pisanom

Rad nidkog

u ime 5kole ravnatelj

(3) Prethodna suglasnost Skolskog odbora nije potrebna u sludaju prestanka ugovora o radu
na odredeno vrijeme i prestanka ugovora o radu po sili Zakona o radu te Zakona o odgoju i

obrbzovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli.
,',', ':-]

:';.r.' 7. Uctal!avanie raelnika od obavl!ania poslova

flanak 91.

(r1)Ako ravnatelj Skole sazna da je protiv radnika Skole pokrenut ivodise kazneni postupak
la neko od kaznenih djela iz dlanka 1-2. ovoga Pravilnika, udaljit 6e radnika od obavljanja
poslova do obustave kaznenog postupka, odnosno najduZe do pravomo6nosti sudske
presude, uz pravo na naknadu pla6e u visini dvije tre6ine prosjedne mjesedne pla6e koju je
ieidnik ostvario u tri (3) mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova"
(2) Postupanje iz stavka 1-" ovoga dlanka moie se temeljiti iskljudivo na pisanojobavijesti
nadleinog DrZavnog odvjetniStva odnosno nadleinog opiinskog suda da je protiv radnika
poklequt kazneni postupak"

elanak 92.

Ako osoba u radnom odnosu u Skoli bude pravomo6no osudena za neko od kaznenih
djela iz dlanka 12" ovoga Pravilnika,5kola kao poslodavac otkazat 6e ugovor o radu bez
obveze poStivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora
o radu, u roku od petnaest (15) dana od dana saznanja za pravomo6nu osudu, a po proteku
tog roka redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponaSanjem
rad n ika,

U tom ie sludaju ravnatelj 5kole u odluci o otkazu ugovora o radu navesti da je radnik
obvezan prestati raditi tijekom otkaznog roka"
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8. Vradanie isprava radnfku i izdavanie potvrde o radnonr odmosu.

dlanak 93.

'l(1) Skola je obvezna u roku od petnaest (15) dana od dana prestanka radnog odnosa viatiti
'radniku sve njegove isprave iprimjerak odjave s obveznog mirovinskog izdravstvenog

"osiguranja 
te mu izdati potvrdu ovrstiposlova koje je obavljao itrajanju radnog odnosa.

(2) Na zahtjev radnika Skola mu je obvezna u roku od osam (B) dana od dana podnoienja'
zahtjeva izdati potvrdu o vrsti poslova koje radnik obavlja itrajanju radnog odnosa.

VIII. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

t, Fqrdno5enie zahtjeva ua za$titu prava iz radnog oclnslsa

elanak 94. '. 
-,

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, treba u rokti 6d ,

.petnaest (15)dana od dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo, oonosno
bd dana saznanja za povredu prava, podnijeti Skolskom odboru zahtjev za zastitu
prava,

2. odluiivanle o zarrtievu za zastitu prava iz raclnog odnosa

ilanak 95.

(1) Ako raspolaie relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, Skolski odbor treba o
zahtjevu iz dlanka 94. ovoga Pravilnika odluditi u roku od petnaest (15) dana od danj
primitka zahtjeva.
(2)Ako Skolskiodbor utvrdida je radnik.podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka
roka iz dlanka 94. ovoga pravilnika, zahtjev radnika treba odbaciti.

(3)Ako ne postupi prema stavku 2" ovoga dlanka, odludujuiio zahtjevu,Skolskiodbor moie:
. zahtjev odbiti kao neosnovan
r osporavani akt izmijeniti ili poniititi
I osporavani akt ukinuti idonijeti novi akt, odnosno ukinuti ivratiti predmet na

ponovno odludivanje"
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3.Za$titapravaizradnogodrrosapreelnadlefninlsueloxm

dlanak 95.

(1).Radnik dijem zahtjevu za zaStitu prava iz radnog odnosa Skola nije udovoljila u

zakonskom roku od petnaest (i-5)dana, moZe;ahtijevatizaititu prava pred op6inskim sudom

mjesho nadleznim prema sjediStu Skole u daljnjem roku od petnaest (15) dana'

(2).ZaStitupravaprednadleZnimsudomnemoZezahtijevatiradnikkojinijeprethodno
podlio Skoli, odnosno Skolskom odboru zahtjev za zaStitu prava' osim u sludaju zahtjeva

radnika za naknadu Stete i druga novdana potrazivanja'

(3)'PotraZivanjaizradnogodnosazastarjevajuzapet(5)godina,akoZakonomoradu
bilnoino drugim propisom nije drukdije odredeno'

. '^, '.1.)' :

. .r 'i.

tx. DOSTAVLJANJE PISMENA
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'ri ''' elanak97'

t*t ,,u,t'"na u vezi s ostvarivanjem prava iobveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku

neposrednom predajom na radnom mjestu"

(2) potvrdu o izvrlenom dostavljaniu pismena potpisuju osoba koja obavlja dostavu i

tadnik,
(3)PotpisopreuzimanjupismenaradnikstavljanadostavniciiIipojedinadnomaktukojimu
se uh.raduje ili na potvrdi o preuzimanju pismena i sam treba navesti datum primitka pismena'

(4) Ako radnik odbije primitak pismena osoba koja obavlja dostavu 6e odbijanje primitka

zabirjeiiti na pismenu te naznaditi dan, sat irazrog odbijanja primitka, iistog dana ga izvjesiti

na oglasnu plodu Skole uz potpis osobe koja je pismeno izvjesila s naznakom da se time

smatra da je dostava izvrSena'

(5)Akoradnikupismenonijebilomogu6edostavitinaradnommjestupotrebnomuje
dostavitigapreporudenopoStom,nanjegovuadresuprebiva|i5tai|iboraviSta.
(6) U sludaju odbijanja prijema pismena kod poStanske dostave' nepoznate adrese ili ne

preuzimanjapismenauodredenomrokuodstranepoStanskesluZbe'dostavljanje6ese
obaviti isticanjem pismena na oglasnoj plodi Skole' 

-
(7) Kada je pismeno istaknuto n, o*irrnoj plodi Skole zbog okolnosti iz stavka 6' ovoga

dlanka,,dostavljanje se smatra obavllenim istekom roka od tri (3) dana od dana isticanjq

.pismena"
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(8) Prilikom isticanja pismena na oglasnoj plodi Skole potrebno je voditi raduna o zaititi
osobnih podataka radnika u skladu s propisima te je prekomjerne osobne podatke lcoji nisu
va2ni za predmet potrebno odgovarajuie zaStititi odnosno zatamniti (olB, adresu, kontakt
podatke).
(g) 5kola nno2e radniku dostaviti pismena u elektronidkom obliku, pod uvjetom da su
dostupni radniku, da se mogu ispisati ipohraniti te da Skola zadr|i dokaz da ih je radniku
dostavila i da ih je radnik primio, osim u sludaju kada se radi o obveznoj osobnoj Jort.ui.

X. NAKNADA STETE
elanak 98.

(1) Bez dopuitenja ravnatelja 5kole radnik 5kole ne srnije za sebe ilidrugu osobu obavij'ati'
poslove sredstvima ili opremom Skole, '-1 

'

(2) Radnik koji na radu ili u svezis radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrodiitetu
Skoli, du:an je nastalu itetu naknaditi. 

"J- " '-'-

elanak 99.

(1)Ako Stetu namjerno ili krajnjom nepainjom prouzrodiviSe radnika, svaki radnik je
odgovoran za dio Stete kojije prouzrodio,

(2) Ako Stetu namjerno ili krajnjom nepainjom prouzrodiviie radnika, a ne moZe se za
svakog radnika utvrditi dio Stete koji je prouzrodio, svi radniciodgovaraju za itetu i,,duZni
su je naknaditi u jednakim iznosima. .;

(3) Ako je Stetu uzrokovalo viSe radnika kaznenim djelom koje je podinjeno s namjerom
njihova je odgovornost solidarna"

elanak 100"

(1)Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je podinjena steta.

(2)Ako se Steta ne moZe odrediti prema stavku 1. ovoga dlanka, Eteta 6e se odrediti
procje nom vrijed nosti oite6ene stva ri"

(3) Procjena vrijednosti oSte6ene stvari utvrdit 6e se vjeitadenjem"

elanak 101.

Ako radnik na radu iliu svezis radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrociitetu treircj
osobi, a tu je Stetu naknadila 5kola, radnik je duian Skolivratiti iznos kojije ona isplatila
tre6oj osobi.
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elanak 102.

(tl'Stota 6e djelomidno ili potpuno osloboditi radnika od pla6anja naknade 5tete, ako je
s.labog imovnog stanja te biga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.

(2)Odredba stavka 1. ovoga dianka ne odnosise na radnika kojije Stetu Skoli prouzrodio
kaznenim djelom s namjerom.

flanak L03.

(1-)Sko radnik pretrpiStetu na radu ili u svezisa radom,5kola je duina radniku naknaditi
F"teiV.po op6im propisima obveznog prava.

(2) Pr:avo na naknadu Stete iz stavka 1-. ovoga dlanka odnosi se i na Stetu koja je uzroKovana
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

(3) obiljezje ivisinu Stete iz stavka 1. ovoga dlanka radnik mora dokazati,

i\ elanak 104"

(1) Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatell Skole u skladu s:....proprstma obveznog prava.

(2) Potraiivanja naknade Stete zastarijevaju u skladu s propisima obveznog prava.

XI.. . PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U INOZEMSTVO

elanak 105.

(1) RavnatellSkole duian je odobriti nepla6enidopust ipovratak na ugovorene poslove
radniku kojije izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu iliza lektora hrvatskog jezika i

knjiZevnosti na visokoSkolskoj ustanovi g inozemstvu te u drugim sludajevima u skladu
s posebnim propisom.

(2) Radniku koji je izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu iliza lektora hrvatskog
jezika iknjiZevnosti na visokoSkolskoj ustanovi u inozemstvu prava iobveze iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju"

(3)Ako se radnik i ravnatelj Skole drukdije ne sporazumiju, mirovanje 6e zapodetidanom
dostave radnikova zahtleva Skoli.
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dtanak 106"(1) Radnik koji je izabran za rad u hrvatskoj nastavi u .jezika i knjiievnosti na uiror,osrorJroj ustanivi , i;;.;r::;;Hr#Jl:.",r:iH,:"^#.,::";

,:fi:ffiif}:l;i,-asnije ,;"k;"; sedam dana od

io u roku 
"0,"0.,1 Hffi' ,ffi:'ff":TX.SJ:

"flfr1:ii:i!il:ff:1ffjilil:::J,ne 
vratise na rad u roku navedenom u stavku 1. ovogaprethodni postupak propisan z.tonorgffi.radu 

izvanrednim otkazom u*uor. o radu uz,,

XII. RADNICKO VIIECB STruUKAT I SKUP RADNIKA 
,

(f ) Skola je obvezna , nb,i., 
dlana k 707 '

! 
ruse d;; ;;::;#::"ffi :tT ?fi :i 

os ig u rat i Ra d n idko m v ijei u p rosto r, s redstva i
(2)Ako radnici ne utemerje Radnidkovije6e, skora 6e iste uvie+o i> a*^..t.- a

n:JJ:::'J:f ,;1;ffi uxffi :IITffi :ilffi il]l:t;r;'ilX1.1"it"*i$,[:,"

dtanak 108.
(L) Za jzvjeiiivanje 

Radnidkog vije6a c

ffj,::uo"'vi,e6a 
o posrovnim-';;;;,;*;n;:j$:j:?f,::['""J:][t!iil'il.,:;fJ."#'.

(2)za savietovanie s Radnidkim vije.em odnosno sindikarnim povjerenikom s pravima iS.;J,::.r. 
Radnidkog vrjeia o n.rj"ri donoienla oo,#,n,n oUfrt._ouirEr_"ni" ravnatelj

lt'ri:ilnli:::5 iJXll":,il1il;fll odredbama vodi raduna o obvezi suodrudivan;. , 
'

vijeia o od rede n im p ita nj im., o"i,,i'. T,." T Hff ::il,ffi i, il*#ix? jil**
dlanak 109.

(1) Pobliii uvjetiza rad Radnidkog vijeia odnosno sindikarnog povjerenika s pravima i.
obvezama Radnidkog vije6a rog, se urediti ,oor.rr,.,.,om izmedu Radnidkog vije.a
odnosno sindikarnog povjerenik. , pr.uira i obvezar, 

'R.an,ekog 
vijeia i Skore.
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(2)Ako je Radnidkovije6e utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za
Radn'idko vije6e biloteSkog krienja odredbi zakona koje je utjecalo na rezultate izbora,
r:avnatelj Skole duian je pokrenuti postupak za poniitenje izbora u skladu s
pdr:edbama Zakona o radu.

(3)Ako Radnidko vije6e ili dlan Radnidkog vije6a prekrSi obveze koje ima prema'zakonu
odri6'sno drugom propisu, ugovoru ilisporazumu, ravnatelj Skole duZan je pokrenuti
postupak raspuStanja Radnidkog vije6a ili iskljudenja pojedinog dlana Radnidkog vije6a u
SkladLl s odredbama Zakona o radu.

'' "" r dlanak 110"
-) li

(1) Skup radnika 6ine svi radnici zaposleni u 5koli.r-.^

izlstup radnika saziva Radni6kovije6e ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama
Radnidkog vije6a uz prethodno savjetovanje s ravnateljem Skole, dva puta godiSnje, vode6i
flri'tome raduna da se odabirom vremena i mjesta odrZavanja Skupa radnika ne remeti
re-dovito, obavljanje djelatnosti Skole.

(3)'Ako u 5koli nije utemeljeno Radnidkovije6e ili nema sindikalnog povjerenika s pravima i

obvezama Radnidkog vije6a, Skup radnika ovlaSten je sazvati ravnatelj Skole"

I+)(?dt le u Skoli utemeljeno Radnidko vije6e, ravnatelj Skole moie sazvati Skup radnika ne
osporavajudi Radnidkomvije6u pravo na sazivanje Skupa radnika ivode6i raduna da setime
ne ogra'nidavaju ovlasti Radnidkog vije6a.

(5) l(od postupanja prema stavku 4. ovoga dlanka, ravnatelj Skole ie duian savjetovatise s

Radnidkim vije6em"

xilt. PRTIELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elanak 111.

ovaj'Pr:avilnik moie se mijenjati i dopunjavati samo na nadin i u postupku po kojem je
dohesen.

flanak LL2.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu Tehnidke 5kole, Rijeka
od veljade 2At5. sa svim izmj" idopunama istoga do danas"
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, etanak 113.

ovaj Pravilnikstupa na snagu istekom osmoga (8)'dana od dana objave na oglasnoj plodi u
Zbornicirehnidke 5kole, Rijeka i mreinoj stranicirehnidke ikole, ni'ieka"

KLASA; 007 -01, I 2023-01/ 0t
: ;,U R BROJ : 217 0-63-0I-23-80
: ,Rij"k., 19. lipnja 2023.

ovaj Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj plodi Skole odnosno ikolskim mreZnim
s'tranicama dana lipnja 2023. godine te je stupio na snagu dana

nja 2023, godine.

Predsjednik Skolskog

Ranko Pavelii, dipl" ing.

Ravnatelj
Teh nidk{ 5/<ola, Rijeka
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