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U Rijeci, 27. veliace 2023.

St<olst<i odbor Tehnidke Skole, Rijeka, po ovlastima u 61. 118. Zakona o odgoju i

,obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i clanku 93 Statuta Tehni6ke Skole, Rijeka,

,na XXVil. sjednici St<oist<og odbora odrZanoj 27. veljate 2023. jednoglasno (sa 6

glasova) donosi

ODLUKU

kojom se usvaja PRAVILNIKZASTITE NA RADU Tehnidke Skole, Rijeka

nakon dobivene prethodne suglasnosti predstavnrka Radnidkog vije6a

Tehnidke Skole' Riieka

olasna oloda u Zbornici i mreZna stranica Skole;

bsnivacu Skole;
za upis na Trgovadki sud u Rijeci (Sudski registar);
arhiva Skole, ovdje.4

Pred

/Ranko Paveli

VUKOVARSKA 58, 51OOO RIJEKA
IBAN: HR5723400091 117014440 olB: 671001 19298

e-mail : ts@ss-teh nicka-ri.skole.hr web: www.ss-teh nicka-ri.skole.h r
Tef /Fax: - 051t675-746,.Radunovodstvo - 051/675-739

Pedagog i Administracija- 051/675-844



Na temelju clanka '19, stavak 2. Zakona o zaStiti na radu (Narodne novine broj 71114;
118114:154114;94118 i 96/18) te clanka 93. Statuta Tehnicke Bkole, Rijeka, St<otst<i odbor
Tehnidke Skole, Rijeka, a na prijedlog ravnatelja lgora Majkica, mag. ing. el., a nakon
prethodnog savjetovanja sa predstavnikom Radnickog vijeca Tehnickg ikole, Rijeka
Ervinom Grujicem, prof. na XXV|l. sjednici odrZanoj dana-27. veljade 2023. donio je

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

1. UVODNE ODREDBE
e lanak 1.

Pravilnikom o zaititi na radu Tehnidke Skole, Rijeka , Vukovarska 58, u Rijeci, (u daljnjem
lekstu, Pravilnik), ureduju se pitanja u organiziranju i provoden.lu zaStite na radu u
Tehni6koj Skoli, Rijeka, u Rijeci (dalje u tekstu: Poslodavac), a u svrhu za5tite zdravlja
radnika iosoba na radu, sprjedavanjarizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesii,
bolesti u vezi s radom, zaStite radnog okoliSa, te ostalih materijalnih i nematerijalnih itr-.ta u
vezi s radom, kao i obveze Poslodavca za osiguranje sigurnih uvjeta za rad radnira.

(2) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i

odnose se jednako na mu6ki i Zenski roo.

elanak 2.

(1) Sigurni uvjeti za rad, u smislu clanka 1, ovog Pravilnika osiguravaju se primjenom
osnovnih, posebnih i priznatih pravila za5tite na radu u skladu s opcim na6blima prevencije.

(2) U tom cilju ovim Pravilnikom utvrduje se:

. ORGANIZIRANJE I PROVEDBA ZASTITE NA RADU. op6enito
o ovlaStenik
. strudnjak za5tite na radu
. povjerenik radnika za zaititu na radu
. osposobljavanje za rad na siguran nadrn
. poslovi s posebnim uvjetima rada
. obavje56ivanje i savjetovanje
o posebno osjetljive skupine radnika
o tehnologija i radni postupci
o radni okoliS
. stres na radu ili u vezi s radom
. sredstva rada, osobna za5titna oprema i rnjesta rada
. osobna za5titna sredstva
o za5tita od poZara, evakuacija i spadavanje
o pfvs pomoi
. za5tita nepu5ada, zabrana pijenja alkohola i uzimanja drugih sredstava ovisnosti
. zdravstvena zaStita na radu
. zdravstveni pregledi radnika i osoba koje poslodavac namjerava zaposliti
o medicina rada
. evidencije, isprave i obavijesti

. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI U PROVODENJU ZASTITE NA RADIJ
POSLODAVCA IOSTALIH SUDIONIKA U ZASTITI NA RADU

. POVREDA DUZNOSTI I UDALJENJE S RADNOG MJESTA

. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE



elanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na radnike, na sve osobe na radu kao i na druge
osobe koje se po bilo kojoj osnovi nalaze u prostorijama i prostorima Skole:

. radnik (fizidka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca)

. osoba na radu (fizicka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavca, ali
za njega obavlja odredene aktivnosti, odnosno poslove)
r osoba na strudnom osposobljavanju za rad;
. osoba koja radi na odredenim poslovima u skladu s posebnim propisom;
. redoviti student i redoviti ud,enik srednjoSkolske ustanove na radu u skladu s

posebnim propisom;
. osoba koja radi kao volonter
. osoba koja radi u vrijeme izdr2avanjakaznezatvora ili odgojne mjere isi,.

. druga osoba (osoba koja se po bilo kojoj osnovinalazi na mjestu rada):
o radnik tijela drZavne uprave;

' poslovni suradnik;
. korisnik usluga;
. davatelj usluga i dr.

e lanak 4,

(1) Poslodavac ce provoditi za5titu na radu na temelju nadela prevencije od uvodenja
radnika u posao do prestanka radnog odnosa.

(2) Nacela prevencije podrazumjevaju poduzete mjere (tehnieke, zdravstvene, pravne,
pedago5ke, andrago5ke, psiholoike, socijalne i druge naravi) u svakom radnom postupku kod
poslodavca, s ciljem sprjedavanja ili smanjenja rizika na radu, kako bi se otkrile i otklonile
opasnosti Sto ugro2avaju Zivot i zdravlje radnika.

2, ORGANIZIRANJE I PROVEDBA ZASTITE NA RADU

2.1. Op6enito
elanak 5.

Ovim Pravilnikom polazi se od va2e6eg ustrojstva Skole i radnih mjesta, kako bi se primjenom
sustava mjera zaitite na radu postigla najveca svrha za5tite na radu u skladu sa Zakonom o
za5titi na radu idrugim propisima,

elanak 6.

(1) Poslodavac organizira iprovodi za5titu na radu, vode6i pri tome raduna o prevenciji
rizika te obavjeitavanju, osposobljavanju, organizaciji i sredstvima.

(2) Poslodavac 6e imati procjenu rizika izradenu u pisanom obliku koja odgovara
postojecim rizicima na radu i u vezi s radom i koja 6e biti dostupna radniku.na mjestu rada.

(3) Poslodavac je odgovotan za organiziranje i provodenje za5tite na radu radnika u
svim dijelovima organizacije rada i u svim radnim postupcima

(4) Prenoienje ovla5tenja za provodenje za5tite na radu ne oslobada Poslodavca
odgovornosti.



2.2. OvlaStenik
elanak 7,

Poslodavac poslove iz zaStite na radu ne prenosi na ovlaitenika u skladu sa Zakonom o
za5titi na radu i ovim Pravilnikom, tako da poslovi zaitite na radu ostaiu u nadleZnosti
ravnatelja.

e lanak 8.

Pored ovlaitenika izclanka 7, ovog Pravilnika, ovla5tenicima se, smatraju i radnici koji imaju
posebne obveze i odgovornosti i neposredni rukovoditelji/neposredni ovla5tenici, ali samo u
dijelu poslova koji njima pripadaju po aktima Poslodavca, ugovora o radu ili po prirodi posla i

organizaciji rada.

2.3. Strudnjak zaStite na radu

elanak 9"

(1) Poslodavac zapo6ljava 40 radnika pa ie sukladno clanku 20, st. d, Z^konuo zaStiti
na radu obavljanje poslova zaitite na radu ugovoriti s ovla$tenom osobom, ovlaiterrom za
poslove za5tite na radu

(2) Ugovor o obavljanju poslova zaStite na radu s ovla5tenom osobom sastavni ie dio
ovog Pravilnika.

2.4. Povjerenik radnika za za5titu na radu

dtanak 10.

(1) Kod Poslodavca radnici biraju povjerenika radnika za zaStitu na radu. ':

(2) Poslodavac zapoSljava 40 radnika pa se izbor Povjerenika radnika za za5titu na
radu provodi u skladu s odredbama opieg propisa o radu kojim su uredena pitanja izbora
radniekog vijeca.

2.5. Osposobljavanje radnika iz zaStite na radu

e lanak 11.

Osposobljavanje iz za5tite na radu je pravo i obveza svih radnika, radi izvodenja radova na
siguran nacin, te zaStite svojih 2ivota i zdravlja, kao i zaitite Zivota i zdravlja drugih radnika.

ehnak 12.

(1) Poslodavac 6e na temelju procjene rizika, osposobiti radnika zarad na siguran
nacin, i to:

o prije podetka rada;
. kod promjena u radnom postupku;
. kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene;
. kod uvodenja nove tehnologije;
. kod upudivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada;
. kod utvrdenog oite6enja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili

naporima na radu.



(2) Poslodavac ce osposobljavanje iz stavka 1. ovoga elanka provesti na nacin da
radnika obavijesti o svim dinjenicama i okolnostima koje utjecu ili bi mogle utjecati na
sigurnost i zdravlje radnika (o organizaciji rada, riziaima i nadinu izvodenja radnih
postupaka i sl.), da radniku objasni i da radnika osposobi za praktidnu primjenu mjera
za5tite na radu koje je duZan primjenjivati tijekom rada u skladu s procjenom rizika kojima
jeizlolen na radu iu vezi s radom.

(3) Osposobljavanje iz stavaka 1. i 2. ovoga clanka Poslodavac je obvezan provesti u
sludaju promjene, odnosno pojave novih rizika, neovisno o tome je li s tim u vezi vec
izmijenio ili dopunio procjenu rizika.

Clanak 13.

(1) Ravnatelj/ovlaStenik i neposredni ovlaStenici moraju biti osposobljeni i moraju se
strucno usavr5avati iz podrudja zadtite na radu, u skladu s procjenom rizika.

Poslodavac je obvezan osposobljavanje radnika, ovlaitenika i povjerehika
zazaititu na radu provoditi tijekom radnog vremena o svom tro5ku.

elanak 14.

(1) Poslodavac ne6e dozvoliti samostalno obavljanje poslova radniku koji prethodno nije
osposobljen za rad na siguran nacin.

(21 Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nadin Poslodavac ce osigurati rad
pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nadin, ali ne dulje od
60 dana.

(3) Poslodavac ne6e rasporediti udenika, studenta ili vjeZbenika da samostalno obavlja
poslove bez nadzora i kontrole strudnog radnika ili neposrednog rukovoditelja. . . ' 

,

elanak 15.

(1) Poslodavac donosi program osposobljavanja radnika za rad na siguran nadin.

(2) Program osposobljavanja radnika se sastoji od teoretskog osposobljavanja koje se
provodi za sve radnike ovisno o poslovima koje ce obavljati i prakticnog osposobljavanja na
mjestu rada, osim za poslove s malim rizicima za koje je dovoljno provesti teoretsl<o
osposobljavanje.

(3) Zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nadin sastavljaju i

potpisuju neposredni ovla5tenik osposobljavanog radnika, radnik i strucnjak za5tite na '.:.

raou 
eranak 16.

Zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnikazarad na siguran nacin cuva se u evidenciji radnika
u tajniStvu Poslodavca.

dlanak 17.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin povjerava se osobi ovla5tenoj za
osposobljavanje radnika.

radnika



2.6. Poslovi s posebnim uvjetima rada

e lanak 18.

(1) Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su procjenom rizika.

(21 . Za radna mjesta s posebnim uvjetima rada osim opiih uvjeta utvrdeni su i posebni
uvjeti glede dobi, spola, zavrienog strucnog obrazovanja i drugih oblika osposobljavanja i

iisavr5avania za rad, zdravstvenog stanja, tjelesnog stanja, psihofizioloSkih i psihickih
sposobnosti, kojima rad-nici moraju udovoljavati pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima
raoa.

Clanak 19.

(1) Poslodavac ne6e dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada radniku koji
ne ispunjava uvjete propisane posebnim propisom za te poslove.

(21 Osobu s kojom namjerava sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada, Poslodavac ce uputiti na pregled specijalistu medicine rada, uputnicom koja
sadrZi podatke o naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu njezine
sposobnosti za obavljanje tih poslova i moguceg utjecaja Stetnosti s mjesta rada na
zdravlje radnika.
(3) Poslodavac 6e radnika koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ponovno
uputiti na pregled prije isteka roka utvrdenog posebnim propisomza te poslove ili kacJa to
ocijeni specijalist medicine rada.

(41 Poslodavac nece dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima rada
ako ga ponovno ne uputi na pregled u roku u kojem je to bio obvezan uciniti ili ako radnik
odbije pristupiti pregledu na koji ga je uputio.

elanak 20.

(1) Poslodavac je duZan brinuti se o ispunjavanju uvjeta za rad radnika na radnim
mjestima s posebnim uvjetima rada.

(2) Kontrola Iijedniekih pregleda vodi se u tajniStvu Poslodavca.

2.7. ObavjeScivanje i savjetovanje

e lanak 21.

Poslodavac je obvezan obavje6civati i savjetovati se s radnicima, odnosno njihovim
predstavnicima o pitanjima zaitite na radu u skladu s Zakonom o za5titi na radu i opcim
propisima o radu.

ehnak 22.

(1) Poslodavac 6e obavijestiti radnike, povjerenika radnika za za5titu na radu,
ovla5tenu osobu s kojom je ugovorio obavljanje poslova zaStite na radu, i druge osobe o
svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika, a osobito

. rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o mogucem o6tecenju
zdravlja te o zaititnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom
postupku;

. mjerama pruZanja prve pomo6i, za6tite od poZara, za5tite i spa5avanja radnika
te o radnicima koji ih provode.



(21 Poslodavac ce pisanim uputama osigurati provedbu tadnog postupka u skladu s
pravilima za$tite na radu i dati radnicima upute u skladu sa stavkom 1. ovoga 6lanka.

(3) Poslodavac 6e istaknuti na mjestima rada pisane upute .o radnom okolidu,
sredstvima 'radh,: opasnim kernikalijafia, biolo5kim Stetnostima, opasnostima na radu,
izvorima fizikalnih Stetnosti i drugim rizicima na radu i u vezi s radom, u skladu s procjenom
rizika.

(4) Poslodavac ce osigurati da pristup mjestima rada na kojirna se obavljaju poslovi s
posebnim uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili pisane upute za rad na siguran
nacin iosobnu za5titnu opremu dija obvezna uporaba proizlazi iz procjene rizika.

(5) Poslodavac ce ovlaStenoj osobi s kojom je ugovorio obavljanje poslova zaStite na
radu, ovla5teniku i povjereniku radnika za zaititu na radu udiniti dostupnom odgovarajucu
dokumentaciju, a osobito:

. procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja
procijenjenih rizika;

. evidencije i isprave, koje je obvezan voditi i duvati u skladu s odredbama clahka
61. stavka 1. Zakona o zaititi na radu; ' ; '

. upravne mjere koje je naredio nadleZni inspektor.

(6) U slucaju'svake smrtne ili te5ke ozljede na radu, utvrdenog sludaja profesionalne
bolesti i nalaza nadleZnog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi zaitite na
radu, Poslodavac je obvezan o nastanku dogadaja odmah izvijestiti povjerenik6 radnika za
za5titu na radu.

(71 Poslodavac 6e pravodobno dati radniku upute o postupanjr.r u slu6aju nastahka
neposrednog rizika zaZivot izdravlje, kojemu je, ili bi mogao biti izloZen, kao io mogucim
mjerama koje je u tom slucaju potrebno poduzeti radi sprjedavanja ili smanjivanja rizika.',,

elanak 23.

Poslodavac 6e, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika za
zaStitu na radu o: )i

. zaPo5ljavanju strudnjaka zaitite na radu i poslovima koje ie obavljati;'. povjeravanju provodenja zaStite na radu ovla5tenoj osobi i poslovima koje ce
obavljati;

. izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika;

. izboru radnika za pruianje prve pomoii i radnika za provodenje mjera za5titeiod
poLara, evakuacije i spa5avanja;

o za5titi i prevenciji od rizika. na radu te sprjedavanju i smanjivanju rizika
. sprjedavanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti;
o promjenama u procesu rada i tehnologiji;
r planiranju i provodenju osposobljavanja iz za5tite na radu;
. pobolj5anju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija;
. utjecaju radnih uvjeta i radnog okoli5a na sigurnost i zdravlje radnika; l. izboru sredstava rada i osobne zaStitne opreme;
. izlolenosti radnika jednolidnom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po ucinku

u odredenom vremenu (normirani rad) te ostalim naporima.



2.8. Posebno osjetljive skupine radnika

Clanak24.

(l) Posebno osjetljive skupine kojima 6e poslodavac osigurati posebnu zastitu na
radu su:

o maloljetni radnici;
o trudne radnice;
. radnice koje su nedavno rodile;
. radnice koje doje;' . radnici oboljeli od profesionalne bolesti;

' radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili postoji
eposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti.

(2) Radi provedbe posebne zaStite na radu, poslodavac 6e u procjeni rizika naznaciti
poslove koji su potencijalno rizidni za posebno osjetljive skupine radnika iz stavka 1. ovooaclanka. - - iriil

',"

(3) Posebnu za5titu na radu posebno osjetljivih skupina iz stavka 1. ovog dlanka
poslodavac provodi sukladno odredbama 61. 38., 39. i 40 Zakonao zaititi na raqu.

2.9. Tehnologija rada i radni postupci

elanak 25.

(1) Poslodavac ie planirati, pripremati i provoditi radne postupke te
primjenjivati tehnologiju rada tako da ne ugroZava sigurnost i zdravlje radnika,
pri tome najvi5u mogucu razinu zastite od rizika nl radu i u vezi s radom
pravilima za5tite na radu i drugirn propisima.

(2) Poslodavac ie osigurati da samo radnici koji su dobili odgovaraju6e
imati pristup mjestima na kojima postoji ozbiljna i specificna opasnosr.

(3) Obveze iz stavaka f .i2. ovoga clanka Poslodavac ostvaruje u skladu s proc1enom
rizika.

2'10' Radni okoli. 
e ranak 26.

Poslodavac 6e ispitivati radni okoli5 na mjestu rada kada:
r radni postupak utjece na temperaturu, vlaZnost i brzinu strujanja zraka.,
. u radnom postupku nastaje praiina;
r u radnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije;
. pri radu koristi, proizvodi ili preraduje opasne kemikalije;
o pri radu postoji izlo2enost opasnim zradenjima;
. su na radu prisutni rizici od eksplozivne atmosfere;
. je pri radu potrebno osigurati odgovarajuiu rasvjetu u skladu s procjenom riz,ika.

razraditi i

uva2avajuci
u sklaciur s

'1r '" 
'

{

upute Smiju

(1) Poslodavac ce procijeniti rizike i osigurati zaititu zdravlja i sigurnost radlr'it<a
izloZenih fizikalnim, kemijskim i bioloikim Stetnim djelovanjima na radu, u skladu s
Zakonom o za5titi na radu, njegovim provedbenim propisima i pravilima za5tite na radu te
posebnim propisima o zaititi od fizikalnih, kemijskih i bioloikih Stetnosti.

(1)



(3) Obveza ispitivanja postoji odmah nakon Sto su nastali uvjeti, odnosno promjene
zbog kojih je ispitivanje obvezno, odnosno poslodavac ce obaviti ispitivanja na nacin i u

rokovima utvrdenim provedbenim propisima i pravilima za5tite na radu te posebnim
propisima.

ehnak 27.

(1) Poslodavac 6e primjenom manje opasnih iStetnih tehnologija, radnih postupaka i

radnih tvari stalno unapredivati za5titu na radu.

(2) Opasne kemikalije Poslodavac ie koristiti samo ako ne moZe iste radne rezultate
postidi primjenom bezopasnih kemikalija.

(3) Poslodavac ce osigurati da za opasne kemikalije radnicima budu dani podacj o
opasnostima ili Stetnostima u vezi s njihovim kori5tenjem, kao i o pravilima, odnosno
mjerama zaitite na radu.

elanak 28.

(1) Poslodavac ce provoditi zaStitu na radu radnika koji su izlo2eni ili b'i mogli biti
izlo2eni bioloSki m Stetnostima

(21 Za5titu iz stavka 1. ovoga dlanka Poslodavac provodi na temelju procjene rizika
kojom je utvrdena priroda, stupanj i trajanje izloZenosti radnika.

2.11. Stres na radu ili u vezi s radom

Clanak 29.

(1) Poslodavac ce provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je
uzrokovan osobito cimbenicima kao Sto su sadrZaj rada, organizaaija rada, radno
okruZenje, lo5a komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu
radnika da svladava pote5koce zbog dugotrajnije izloZenosti intenzivnom pritisku 'te
otklonio moguinost da se umanji radna ucinkovitost radnika i pogoria njegovo zdravstveno
stan.1e.

(21 Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama Poslodavca za sprjecavanje,
uklanjanje ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

(3) Radnici i njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s Poslodavcem radi
sprjedavanja, uklanjanja ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

2.12. Sredstva rada, osobna zi5titna oprema i mjesta rada

elanak 30.

(1) Poslodavac ie osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku
sigurna, odrZavana, prilagodenazarad iu ispravnom stanju, u skladu s pravilima zaStite,na
radu.

(21 Poslodavac 6e prestati s radom u gradevinama namijenjenima za rad na kojima
nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost za sigurnost i zdravlje radnika.

(3) Poslodavac ie osigurati da sredstva rada i osobna zaStitna oprema u uporabi budu
u svakom trenutku sigurni, odrZavani, prilagodeni za rad i u ispravnom stanju te da se
koriste u skladu s pravilima za5tite na radu, tehnidkim propisima i uputama proizvodaca
tako da u vrijeme rada ne ugroZavaju radnike.



(4) Poslodavac ce iskljuciti iz uporabe sredstva rada i osobnu zaStitnu opremu na kojoj
nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika.

(5) Kad organizacijskim mjerama, odnosno osnovnim pravilima zastite na radu nije
J'Iroguce otkloniti ili u dovoljnoj mjeri ograniditi rizike za sigurnost i zdravlje radnika,
poslodavac 6e osigurati odgovarajucu osobnu zaititnu oprremu i osigurati da je radnici
koriste na propisani nacin pri obavljanju poslova.

. e lanak 31.

(1) Poslodavac ce u skladu s Zakonom o za5titi na radu, njegovim provedbenim
propisima, pravilima zadtite na radu, posebnim propisima, odnosno uputama proizvod:aca,
obavljati preglede, odnosno ispitivanja sredstava rada koja se koriste, radi utvrdivanja jesu
li na njima primijenjena pravila za5tite na radu i jesu li zbog nastalih promJena tijekom
njihove uporabe ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika.

(2) 
. . 

Poslove pregleda i ispitivanja sredstava rada poslodavac ie povjeriti ovlaitenoj osobi
za ispitivanje sredstava rada.

Clanak 32.

(1) Poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje
uvjetima propisanima Zakonom o za5titi na radu.

Kao sredstvo zaitite na radu ood

(2) Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i
presvlacenje radnika.

(3) Poslodavac ce prilikom zapoSljavanja pisanim putem obavijestiti radnika da 6e biti
nadziran nadzornim audio, odnosno video uredajima.

2.13. Osobna za5titna sredstva
e lanak 33.

(1) Ako se rizici za sigurnost i zdravlje radnika ne mogu ukloniti ili se mogu samo
djelomidno ukloniti primjenom osnovnih pravila za5tite na radu, dodatno se piimjenjuju
posebna pravila za5tite na radu koja se odnose na radnike, nacin obavljanja poslova i

radne postupke.

(2) Odgovarajuia zaStitna sredstva osiguravaju se radnicima na radnim miestima
utvrdeni m Procjenom rizika,

(gl Osobna za5titna sredstva u smislu ovoga Pravilnika su sredstva koja radnik nosi, dr2i
il,i na bilo koji drugi nadin upotrebljava pri radu, tako da ga Stite od jednog ili vise rizika vezano
za njegovu sigurnost izdravlje.

(4) U osobna zaititna sredstva spada takoder i svako pomagalo ili dodatak, koji se
upotrebljava za poslizanje svrhe iz stavka prvog ovoga clanka.

dlanak 34.

Poslodavac osigurava odgovarajucu osobna za5titna sredstva i skrbi da ih radnici koriste pri
obavljanju poslova, jer bez toga nije u dovoljnoj mjeri ogranidena opasnost po sigurnost i

zdravlje radnika.



(1)

e lanak 35.

Potreba prinrjene osobnih zaStitnih sredstava na pojedinim radnim mjestima
priznatim pravilima zaitite nautvrdena je u skladu s postojeiim propisima, normama i opce

raou.

(21 Predstavnici radnika od ponudenih osobnih za5titnih sredstava koja odgovaraju
tehnickim zahtjevima nakon probnog kori5tenja, predlaZu ono koje im najbolje odgovara.

(3) Prilikom otvaranja novih radnih mjesta kao i prilikom izmjene procesa rada koji
mogu imati utjecaja na.vrstu i kolidinu osobnih zaititnih sredstava neposredni ovlaitenici
izraduju prijedlog o potrebi koriStenja odredenih sredstava osobne zaStite na radu i

dostavljaju ga ravnatelju.

Clanak 36.

Osobna za5titna sredstva nabavljaju se na troiak Poslodavca.

Clanak 37.

Ne mogu se nabavljati ona osobna za5titna sredstva koja nisu utvrdena Procjenom rizika.

e hnak 44.

(1) Radnici kojima su dana na kori5tenje osobna za5titna sredstva duZni su o njima
voditi brigu kako bi ista bila pogodna za upotrebu i efikasnu za5titu za cijelo vrijeme roka
trajanja odnosno rada.

(2) Radnici ne smiju osobna za5titna sredstva prisvajati, otudivati i namjerno uni5tavati.

e lanak 45.

(1) Osobna za5titna sredstva ne smiju se koristiti izvan radnog mjesta.

(2) Radnik koji pri izvrSenju poslova svog radnog mjesta ne koristi utvrdena i osigurana
osobna zaititna sredstva cini oovredu radne obveze.

(3) Uputu o kori5tenju osobnih zaititnih sredstava daje ovla5tenik poslodavca/neposredni
ovla5tenik, odnosno strucnjak za5tite na radu//ovladtena osoba za obavljanje poslova zaStite
na radu.

2.14. Zailtita od poZara, evakudcija i spa5avanje

Clanak 46.

(1) Poslodavac 6e poduzeti mjere zaitite od po2ara ispaiavanja radnika, izraditi plan
evakuacije i spa5avanja, odrediti radnike koji ce provoditi mjere te osigurati pozivan.je i

omogu6iti postupanje javnih sluZbi nadleZnih za za5titu od poZara i spaiavanje, u skladu s
posebnim propisima.

(2) Poslodavac ie broj radnika iz stavka 1, ovoga clanka, njihovu osposobljerrci-st i

potrebnu opremu, utvrditi i osigurati u skladu s propisima koji ureduju za5titu od poZara i

spaiavanje, ovisno o naravi procesa rada, velidini poslodavca te ukupnom broju radnika.



(1)

(21

e lanak 47 .

(1) Pod evakuacijom radnika i drugih osoba razumijeva se organizirano napuitanje
lnjesta rada i radnog okoli5a, prije nego nastupi opasnost za njihovo zdravlje i 2ivot zbog
iznenadnog dogadaja.

(21 Pod spaiavanjem se razumijeva pruZanje pomo6i osobama koje se ne mogu qarne
evakuirati, pru2anje prve pomoiiozlijedenim osobama iotklanjanje nastalih opasnosti. ,.,

e lanak 48.

Poslodavac donosi Plan evakuacije i spaiavanja za slucaj izvanrednog dogadaja.

Poslodavac 6e osigurati potrebnu opremu za provodenje evakuacije i spa5avanja.

Clanak 49.

(1) Poslodavac 6e osposobiti radnike da u sludaju nastanka neposrednih iznadajnih
rizika za Zivot i zdravlje, kojima su izloZeni ili bi mogli biti izloZeni, a o tome ne mugu
obavijestiti odgovornu osobu, mogu samostalno poduzeti mjere i provesti postupke u
skladu sa svojim znanjem i raspoloZivim tehnidkim sredstvima, kako bi rizike otklonili ili
smanjili.
(2) Osposobljavanje radnika iz prethodnog stavka ovog 6lanka obuhvaca upoznavanje
radnika s planom evakuacije i spa5avanja za sludaj izvanrednog dogadaja i provodenje
praktidne vjeZbe evakuacije i spaiavanja najmanje jednom u dvije godine.

I etanak 50

Poslodavacde u slucaju nastanka neposrednih iznacajnih rizika za2ivot i zdravlje radnika:

r radnike odmah obavijestiti o nastalom riziku kojemu jesu ili bi mogli biti izloZeni, kao i o
mjerama koje jesu ili bi trebale biti provedene, kako bi se sprijecio ili uman jio rizik za
Zivot i zdravlje

. poduzeti radnje i dati upute o prestanku rada, odnosno napuStanju mjesta rada i

upu6ivanju na sigurno mjesto
organizirati nastavak rada tek nakon otklanjanja rizika.

Clanak 51.

lVljere zaitite od poZara poslodavae je.utvrdio Pravilnikom o za5titiod po2ara.

2.15. Prva pomoc
e lanak 52.

(1) Poslodavac ce organizirati iosigurati pruZanje prve pomoci radnicima idrugim
osobama do pru2anja hitne medicinske pomodi ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te ce
omoguciti postupanje javne sluZbe hitne medicinske pomoii.

(2) Poslodavac 6e imati najmanje 2 radnika osposobljena za pruZanje prve pomo6i
q skladu s pravilima za5tite na radu.

(3) Poslodavac ie osigurati sredstva i opremu za pru2anje prve pomoci, koji uvijek
moraju biti dostupni, oznaceni i zaitiieni od neovla5tenog kori5tenja.

a



e lanak 53.

(1) Na ormaricu prve pomoci napisana su imena osoba osposobljenih za prulanje prve
pomoii, brojevi telefona na koje ih se moZe pozvati da dodu na mjesto dogadaja.

(2) Obavijest iz ovoga dlanka moZe biti i na drugom vidnom mjestu u prostorijama
Poslodavca.

(3) Obavijesti moraju biti aZurne, o 6emu brine Poslodavac.

(4) Radi pruZanja mgdicinske pomoii na ormaricu se upisuje naziv i telefonski broj
zdravstvene ustanove za hitnu medicinsku pomo6 ( 194 ).

2.16. Za5tita nepu5ada, zabrana pijenja alkohota i uzimanja drugih sredstava
ovisnosti

dlanak 54.

U prostorima i prostorijama poslodavca sukladno Zakonu o ogranidavanju ,potdb"
duhanskih proizvoda zabranjeno je puSenje.

e lanak 55.

(1) Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola idrugih sredstava
ovisnosti niti ih smije unositi na mjesto rada.

(2) Poslodavac 6e sukladno dl. 58., st.2., todka 5. Zakona o zaititi na radu, pisano
utvrditi postupak provjere je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnOsti
(provodenje postupka uz pristanak radnika, nadin provjere, vrsta testa ili aparata, nacin
biljeZenja i potvrdivanja rezultata, postupanje u sludaju odbijanja radnika da pristupi
plovjeri) i ucinkovito provoditi utvrdeni postupak.

e lanak 56.

Odredbe cl. 57. i 61. 58., odnose se na sve radnike, na sve osobe na radu kao i na druge
osobe utvrdene dlankom 3. ovog Pr,avilnika. ' .'

e lanak 57.

Odredbe ove glave Pravilnika javno ie se objaviti u prostorima i prostorijama Poslodavca.

2.17. Zdravstvena za5tita na radu

elanak 58.

(1) Poslodavac 6e osigurati radniku zdravstvenu zaStitu primjerenu rizicima za
sigurnost i zdravlje kojima je izlo2en na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju
mjere zdravstvene zaitite u vezi s radom.

(2) Zdravstvena zaitita iz stavka 1. ovoga clanka ostvaruje se suradnjom Poslodayca,
ovla5tenika, strudnjaka za zaititu na radu i radnika s izabranim specijalistom medicine
rada.



2.18. Zdravstveni pregredi radnika i osoba koje posrodavac namjeravazaposliti

Clanak 59. :

(1) Radi utvrdivanja' odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavrjanjetfffl:T 93ijl,l?;Jrffi',".i1$' 'ol" prrle i ti;er<om 
''onog 

odnosa o svom trosku uputiti

[L:rff1l[T:{{;Jff"?'-':;:::xx:,""';:'="Jffi samo radnici
sposobnost, isprave o ispunjavan;u tin uvjeta izdajespecij o psihofizicku

2'19' Medicina rada 
eranak 60.

(1) Poslodavac ie osigurati radnicima usruge medicine rada kako bi se osigurao;ilil'ri""":il?i:?:fi1fl"';; op"Jni'ti'a, stein-osti'l' i nrporima tijekom rada u svrhu

(2) Poslodava
o b a v,j a o1 e r a tn o Jc :!'i"r- ;i :: h&il i'F':;: .,;',X: 

i:T" Hffi :i,.T,:H T, ;fr ff ilpraksi' u skladu s propisima o zirlvs-tvenoj iaidtiillrirrtr"nom osiguranju.

gl" Poslodavac ce izabranom specijalisti medicine rada osigurati pristup na mjesta

(4) specijalisti 
.. 
medicine rada obvezni su suradivati s posrodavcem, 

njegovirnt'iX"t:??[%i[ii?iXi'effi#na radu, raonicim] iiou;".eni.ima radnika za zastitu na

(5) poslodavac i njegov
radnika za za'titu na radu, of ta radu, radnik i povjerenik
vezanima uz rad, aktivnostl, medicine.rada o dinjenicama
mogu nepovoljno utjecati na >p znaiu ili pretpostavljaju da

(6) Specijalist medicine 
iada je obvezan izvijestiti nadreznog inspektora t zavodi;ff ?i,? ;fi1 y;:i:J,[il * *::l ;;;;;";' ;;:'i"' s, u daju- .; i;ji ;" osn ova no



2.20. Evidencije, isprave i obavijesti

e lanak 61.

(1) Poslodavac ce voditi evidencije; cuvati isprave te davati obavijesti ipodatke u

skladu s ovim Zakonom i drugim propisima o zaititi na radu.

(2) Osim evidencija iz siavka 1. ovoga dlanka, Poslodavac ce voditi evidencije o

ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na radu.

(3) Evidencije i isprave.iz stavka 1. i 2. ovog clanka pohranjuju se i cuvaju u tajni$tvu
Poslodavca.

e lanak 62.

(1) Davanje obavijesti i podataka Poslodavac je obvezan provoditi na nadin da cuva
privatnost radnika u skladu s posebnim propisom o za5titi osobnih podataka.

(2) Utvrdivanje tajnosti podataka, odnosno akata ili isprava u kojima su sadrZani, ne
oslobada Poslodavca obveze da daje podatke osobama koje na njih imaju pravo na
temelju Zakona o zaStiti na radu.

elanak 63.

(1) Poslodavac 6e na mjestu rada postaviti na vidljiva mjesta:
. sigurnosne znakove;
. znakove za evakuaciju i spa5avanje;
. upute i oznake za rukovanje radnom opremom;
. upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama, biolo5kim Stetnostima, izvorima

zradenja i drugim izvorima opasnosti i Stetnosti.

(2) Poslodavac 6e osigurati da radniku budu dostupni:
o procjenariziKa za mjesto rada iposlove koji se na njemu obavljaju;
c upute zarad na siguran nadinza mjesto rada iposlove koji sena njemu

obavljaju;
o pisani dokaz o osposobljenosti radnika zarad na siguran nadin;
o pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim

uvjetima rada;
. zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okoliSa.

3. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI U PROVODENJU ZASTITE NA
RADU POSLODAVCA I OSTALIH SUDIONIKA U ZASTITI NA RADU

elanak 64.

{1) Odredene strucne, savjetodavne idruge poslove za5tite na radu obavljaju osobe
ovla5tene i osposobljene za obavljanje poslova za5tite na radu.

(21 Poslove za5tite na radu obavljaju i imaju prava, obveze i odgovornosti u

provodenju zaStite na radu:
. Skolski odbor;
. poslodavac/ravnatelj;
. ovlaitenici poslodavca;
. strudnjak zaStite na radu/ovlaStena osoba za poslove zaitite na radu;
. povjerenik/koordinator povjerenika radnika za zaililu na radu;
. tainik:



. radnik;

. sindikalnipovjerenik.

elanak 65.
Skolski odbor

. donosi opie akte;

. raspravlja o stanju i problematici za5tite na radu;. odlucuje o mjerama za unapredivanje zaitite na radu i ,lill, .. odlucuje o sredstvimaza izvr5enje Plana i programa mjera zaitite na radu;
donosi prograir osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin.

Poslodavac/Ravnatelj

' procjenjuje rizike za2ivot izdravlje radnika iosoba na radu, te u tom cilju izraduje
procjenu rizika;' . donosi planove, pisane upute i pojedinadne odluke iz podrudja zastite na radu; '

' utvrduje i obavlja poslove za5tite na radu u skladu s procjenom rizika, stanjem
zadtite na radu i bro,lem radnika (poslove obavlja sam, ugovara ugovorom o radu sa
strudnjakom zaitite na radu ili ugovara obavljanje poslova iastite na radu s
ovla5tenom osobom);

' osigurava potrebne uvjete za rad inspektora, drugih ovlaitenih i osposoblj,e-qih
fizidkih i pravnih osoba zazaititu na radu u prostorima Poslodavca ; . i

' na temelju procjene rizika omogucava osposobljavanje radnika za rad na siguran
nacin;

. obavje5tava i savjetuje se s radnicima, odnosno njihovim predstavnicima o
pitanjima zastite na radu u skladu s Zakonom o zaititi na radu i opcim propisinra o
raou;

. osniva odbor za zaititu na radu kao svoje savjetodavno tijelo za unapredivanje. za5tite na radu,
'' ' u sludaju smrtne, teike ozljede na mjestu rada, utvrdenog slucaja profesionalne

bolesti ili nalaza nadle2nog inspektora kojim je, utvrden. nedostatak u prov'edbi
zaitite na radu, poslodavac je obvezan sazvati sjednicu odbora za za5titu na
radu u roku od dva radna dana od nastanka ozljedd;

, o u sludaju svake smrtne ili te5ke ozljede na radu, poziva na odevid na mjestir;nei
rada povjerenika radnikazazaltitu na radu; ,:':i :

osigurava posebnu za5titu na radu posebno osjetljivim skupinama radnika;. obavUeStava radnika o svim promjenama u radnom procesu koji utjedu na njegovu
sigurnost izdravlje;

. poduzima mjere za5tite od po\ara, izraduje plan evakuacije i spa5avanja i provodi
vjeZbe evakuacrye i spaiavanja najmanje svake dvije godine;
organizira i osigurava pruZanje prve pomodi radnicima idrugim osobama;. osigurava radnicima usluge medicine rada;

. osigurava radniku zdravstvenu za5titu primjerenu rizicima za sigurnost i zdravlje
kojima je izloZen na radu;

. daje odgovaraju6e obavijesti i pisane upute radnicima glede opasnosti i Stetnosti po
sigurnost izdravlje u svezi s registriranom djelatnoS6u;

. nala2e postavljanje znakova sigurnosti i znakova op6ih obavijesti sukladno
odgovarajuiim propisima;

" o ne smije zahtijevati od radnika da ostane na mjestu rada dok na tom mjestu
postoji izravan i ozbiljan rizik za 2ivot i zdravlje radnika;

o ofi'lagucava redovito odrZavanje objekata namijenjenih za rad u stanju koje ne
ugroZava sigurnost i zdravlje radnika te provodi ispitivanje pojedinih vrsta
instalacija;

. osigurava odgovaraju6a osobna zaStitna sredstva;



. omogucava putem za to ovla5tenih ustanova i trgovackih dru5tava ispitivanja
radnog okoli5a i obavljanja redovitih pregleda svih sredslava za rad i osobnih
zaititnih sredstava;

o osigurava povjereniku. radnika za zaStitu na radu potrebno, vrljeme i uvjete za
, nesmetano obna5anje duZnosti, daje mu sve potrebne obavijesti i omogu6ava

obnaSanja duZnosti, bez pristanka radnidkog vijeca, odnosno sindikalnog
povjerenika koji ima prava i obveze radnidkog vije6a, otkazati ugovor o radu, niti
ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotadadnje
uvjete rada i u odnosu na ostale radnike;

. osigurava vodenje evidencija za5tite na radu;

. inspektoru rada za vrijeme obavljanja nadzora omogu6ava da utvrduje cinjerrice
koje su potrebne radi ocjene je li postupljeno po propisima zaitite na radu; ,i. u roku od osam dana od isteka roka utvrdenog rjeienjem inspQktora rada
izvjeitava inspekciju rada o izvr5enju rje5enja ili razlozima zbog kojih rje5enje
nije izvr5eno;

. izvijeStava inspekciju rada o smrtnoj, teZoj ili skupnoi (dva ili viSb radnika) oztj.edi
odmah po nastanku dogadaja, a u daljnjem roku od 48 sati od nasteiiika
dogadaja dostavlja inspekciji rada propisano pisano izvjeS6e; l. odgovara po nadelu objektivne odgovornosti za ozljedu na radu i profesiona[nu
bolest koju je radnik pretrpio obavljajuii poslove za Poslodavca.

Ovla5te n ik/neposredn i ovla Stenici posl odavca
. radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nadin ne dopusti rad ,bez nadzora

osposobljenog radnika;
. radniku za kojeg nije na propisani nadin utvrdeno da ispunjava traZene uvjete, ne

dopusti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da rqdniku'l(oji
vi5e ne ispunjava traZene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim
uvjetima rada;
posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove kOjj bi' mogli na njih Stetno utjecati;

. iskljudi iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i

osobnu zaititnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za
sigurnost i zdravlje radnika; ,i

. u suradnji sa strudnjakom za za5titu na radu osigura evidentiranje svake
nezgode i ozljede na radu te svakog slucaja postupanja radnika u skla.d;r s
odredbom dlanka 69. stavaka 3. i 4. Zakona o za5titi na radu: :

o nadzire da radnici rade u skladu s pravilima za5tite na radu, uputama
Poslodavca, odnosno proizvodada radne opreme, osobne za5titne opreme,
opasnih kemikalija i bioloikih Stetnosti te da koriste propisanu osobnu za5titnu
opremu;

o radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno prethodnom podstavku ovoga
stavka;

. osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spa5avanje, ,za
pru2anje prve pomoci te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu;

. osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pica te da se ne uzimaju druga
sredstva ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na r:adu pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada;

o provodi i druge poslove zaStite na radu u skladu s propisima; ;. suraduje s inspektorom rada i medicinom rada, s povjerenikom radnika u zaititi na
radu, radnidkim viieiem i sindikatom;

Strudnjak za5tite na radu/ovla5tena osoba za poslove zaStite na radu
. strucna pomo6 Poslodavcu i njegovim ovlaitenicima, radnicima te povjerenicima

radnika zazaSlitu na radu u provedbi i unapredivanju zaitite na radu;



a

a

sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa
poslovanja Poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na za5titu na radu, te
sudjelovanje u primjeni upravljackih metoda ili tehnika za provodenje strategije;
sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika; ll,r
unutarnji nadzor nad primjenom pravila za5tite na radu te poticanje i savjetovanje
Poslodavca i njegovih ovlaitenika da otklanjaju nedostatke u zaititi na raou
utvrdene unutarnjim nadzorom;
prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na raou,
profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih
prijava ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izrada izvjeSia za potrebe
Poslodavca; '
suradnja s tijelima nadleZnima za poslove inspekcije rada, sa zavodom
nadleZnim za za5titu zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanie
zastite na radu, ovladtenima osobama te sa specijalistom medicine rada;
osposobljavanje radnika, Poslodavca i ovlastenikaza rad na siguran nacin;
osposobljavanje povjerenika radnika za za5titu na radu i pomaganje u njihovomdjelovanju; t'i, '

o

a

. djelovanje u odboru za zaStitu na radu kod poslodavca;

' suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije
gradevina namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rad-a,
osobne zaititne opreme i opasnih kemikalija;

o sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje
zaititom na radu, kvalitetom, rizicima, dru5tvenom odgovornoSiu u poslovanju i

sl. kod Poslodavca;

' ostali poslovi zaitite na radu u skladu s potrebama Poslodavca i odredbama
ugovora sklopljenog u svezi obavljanja poslova zaitite na radu.

Povjerenik/koordinator povjerenika radnik a za zastitu na radu
. Stiti interese radnika na podrudju zaitite na radu te pratiti primjenu prAUila,:mjera,postupakaiaktivnostiza5titenaraduteutomci|ju:.

. podnosi Poslodavcu prijedloge vezane uz dono5enjL odluka iz zaStite na
radu;

. zahtijeva od Poslodavca da poduzme odgovarajuce mjere u svrhr-j
smanjenja i otklanjanja rizika;

. podnosi prituZbe tij.elima nadleinim za zadtitu na radu;
sudjeluje s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada,
nove tehnologije, uvoClenja novih kemikalija i biolo5kih Stetnosti
proizvodni proces te potiie Poslodavca i njegove ovlastenike na
zaitite na radu;

. treba biti obavije5ten o svim promjenama
za5titu na radu;

koje utje6u ili bi mogle utjecati na

uvodenja
u radni i

provedbu

. ima pravo pristupa svim mjestima rada uz prethodnu najavu ovla5tehit<u
poslodavca, odnosno ravnatelju;

. vr5i nvid i koristiti dokumentaciju poslodavca izzaitite na ladu;. prima primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zaitite na radu te ih
prenositi poslodavcu ili njegovom ovla6teniku;
izvijeS6uje nadleZnog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim
zapa2anjima ; odnosno zapalanjima radn i ka ;

prisustvuje inspekcijskim pregledima i odituje se na dinjenidno stanje koje
utvrdi nadleZni inspektor;

. poziva nadle2nog inspektora, kada ocijeni da su ugro2eni sigurnost i

zdravlje radnika, a poslodavac propu5ta ili odbija provoditi potrebnu za5titu
na radu;

. osposobljava se za obavljanje poslova povjerenika radnika za za5titu na
radu;



o stalno prosiruje i unapreduje znanje te pratiti i prikuplja obavijesti od

va2nosti za svoj rad;
o stavlja piigovor na inspekcijski nalaz;
o svojim djelovanjem poti6e radnike na provedbu za5tite na radu;
. obavjeitava radnike o provedbi zaitite na radu.

o vodi brigu o redovnom o ispitivanju'strojeva-uredaja, instalacija i radne okolihe;

Tajnik
. upuCuje na lijednidke preglede pri zapoiljavanju i na kontrolne lijeenicke

preglede;
o vodi eviddncije o lijednidkim pregledima;
r vodi evidenciju o osposobljenosti radnika iz za5tite na radu i zaitite od

poZara,
r vodi evidenciju o ozljedama na radu;
o nabavlja osobna za5tjtna sredstva;
. vodi evidenciju o ispitivanju strojeva-uredaja, instalacija i radne okoline.

Radnik
obvezan je osposobljavati se za rad na siguran nadin kada ga na

osposobljavanje uputi Poslodavac;
je duZan duvati sredstva rada;
je duZan urediti radno mjesto prije iposlije rada;
je duZan pridzavati se propisanih mjera za5tite na radu;
obvezan i odgovoran je obavljati poslove duZnom paZnjom te pri tome voditi
raduna o svojoj sigurnosti i zaititi zdravlja, kao i sigurnosti i zaStiti zdravlja
ostalih radnika, koje mogu ugroziti njegovi postupci ili propusti na radu;

radnik radi duZnom paZnjom kada poslove obavlja u skladu sa znanjima i

vjeStinama koje je stekao tijekom osposobljavania za rad na siguran nacin te
kada radi po uputama Poslodavca, odnosno njegovog ovlaitenika, tal<o da:

r pr.ije podetka rada pregleda mjesto rada te o uodenim nedostacima izvijesti
poslodavca i li njegovog ovlaStenika;

. pravilno koristi sredstva rada;

. pravilno koristi propisanu osobnu za5titnu opremu, koju je nakon kori5tenja

obvezan vratiti na za to odredeno mjesto;
. pravilno koristi i samovoljno ne iskljuduje, ne vrSi preinake i ne uklanja

zaitite na sredstvima rada;
. odmah obavijesti Poslodavca, njegovog ovla5tenika, strudnjaka za5tite.na

radu ili povjerenika radnika zazaltilu na radu o svakoj situaciji koju smatra

znacajnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o nepostojanju ili

nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem uodenom
nedostatku u organiziranju i provedbi zaitite na radu;

r pos?o obavlja u skladu s pravilima zaStite na radu, pravilima struke te
pisanim uputama poslodavca;

o prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom
stanju da ne ugroZavaju ostale radnike ili sredstva rada;

obvezan je suradivati s Poslodavcem, njegovim ovla5tenikom, strudnjakom

za5tite na radu, povjerenikom radnika za zaititu na radu i specijalistom

medicine rada u rje5avanju svih pitanja za5tite na radu, osobito dok se ne

osigura da radni okoliS i uvjeti rada ne predstavljaju rizik za sigurnoSt i zdtavlje

te dok se u cijelosti ne postigne za5tita na radu u skladu sa zahtjevima" ttlbla

nadleZnih za nadzor provedbe za5tite na radu;

nije obvezan snositi tro5kove u vezi s primjenom pravila zaitite na iadu i

zdravstvenih mjera;
mora odmah izvijestiti Poslodavca, njegovog ovlaitenika, strudnjaka za za5titu

na radu ili povjerenikaza zaititu na radu o svakoj binjenici zakoiu smatra da

a

a

a

a



i". ,,

predstavlja neposredni rizik za sigurnost i zdravlje, kao i o svakom drugom
nedostatku u sustavu zadtite na radu;

. ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik zaiivot
i zdravlje, sve dok Poslodavac ne poduzme korektivne mjere te zbog takvog
postupanja ne smije trpjeti dtetne posljedice;

' o postupku iz prethodnog stavka ovoga dlanka radnik mora obavijestiti
Poslodavca, njegovog ovlaStenika, stru6njaka za zaititu na radu ili povjerenika
radnika za za5titu na radu, a poslodavac, njegov ovlaitenik, odnosno radnik ili
povjerenik radnika za zaititu na radu obvezni su bez odgadanja izvijestiti
nadle2nog inspektora kojije obvezan u roku od 48 sati utvrditi dinjenidno sianje
i osnovanost navoda radnika;

' za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izloZenosti izravnom i ozbiljnom riziku
za2ivot izdravlje, radnik ima pravo na plaiu idruga prava iz radnog oonosa u
skladu s opdim propisom o radu;

o radnik .u odlucivanju glede prava i obveza iz podrudja zaitite na radu
sudjeluje preko povjerenika za zadtitu na raou;o obveze radnika su i:

' da ne obavlja rad dok je pod utjecajem alkohola i drugih sredstava
ovisnosti;

' da u radne prostore ne donosi alkohol i druga sredstva ovisnosti;
' da odmah po obavijesti o udaljenju s mjesta rada prekine rad na radnom

mjestu;
. da podtuje odredbe o zaititi nepu5aca;

' da prekine rad i udalji se s radnog mjesta gdje je utvrdeno Oa pi4eti
opasnost po zdravlje i 2ivot;

' da pristupiteoretskoj i praktidnoj obuci iz za5tite na radu u danim rokovima;
' da pristupi provjeri o stedenom znaryu iz za5tite na radu, pru2anju prve

pomoci i osposobljenosti za rad i pomo6 za vrijeme evakuacije;

' da se pridrZava svih pravila za5tite na radu na poslovim a i zadacima koje
obavlja;

' da koristi utvrdena osobna za5tina sredstva, te da ista odr2ava u distom i

ispravnom stanlu.

Predstavnik Radnidkog vije6a, kratica RV (ukoliko nije imenovan sindikalni povjerenik)
o Predstavnik RV odnosno (ako ga nema - sindikalni povjerenik) ima pravo

podnositi prijedloge o zaStiti na radu na koje je ravnatelj dr-lian
oditovati se u roku od 30 dana.



4. POVREDA DUZNOSTI I UDALJENJE S RADNOG MJESTA

e lanak 66.

Nepo5tivanje odredbi Zakona,podzakonskih akata iovog Pravilnika koje se odnose na
za5titu na radu, ili njihovo kr5enje su teike povrede radne obveze i mogu biti razlogom za
redoviti otkaz uvjetovan skrivljenim pona5anjem radnika, odnosno razlogom za izvanrerjni
otkaz Ugovora o radu,

e lanak 67.

Te5ke povrede sluZbene duZnosti u smislu dlanka 66. ovog pravilnika su:
o odbijanje radnlka da se podvrgne lijednickom pregledu u odredenom i-oku,

odnosno kad ga na pregled uputi poslodavac;
kada radnik ne koristi osobna zaStitna sredstva ili ih koristi nepravilno, odnosno
nenamjenski;
kada radnik puii u prostoriji odnosno prostoru u kojem je pu5enje zabranjeno;
kada radnik u radne prostorije i prostore unosi odnosno drZi alkoholna piia i

druga sredstva ovisnosti, dolazi na rad ili na radu uZiva alkohol i druga sre.dslva
ovisnosti;

. kada radnik za vrijeme trajanja radnog odnosa ne zadovolji na provjeri
osposobljenosti iz za5tite na radu;

. kada se radnik ne pridrZava drugih propisanih odredaba iz za5tite na radu.

5. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elanak 68.

(1) Ako su neke odredbe ovog Pravilnika nedorecene u odnosu na odredbe zakon'a i

drugih propisa koji reguliraju podrudje zaitite na radu, neposredno 6e se primjenjivati
odredbe zakona itih propisa i '

(21 Tumadenje u provodenju odredbi ovog Pravilnika daje tijelo koje jb Pravilnik
donijelo.

(3) lzmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin i po postupku koji je
predviden za njegovo dono5enje.

elanak 69.

(1) Pravilnik je donesen nakon 5to je nacrt (prijedlog) raspravljen zajedno . 
sa

predstavnikom Radnidkog vijeca Tehnicke Skola, Rijeka. '1 
r'r

(2) lzmjene i dopune ovoga Pravilnika vrde se po istom postupku, a ravnatelj je duZan
prijedlog izmjena i dopuna dostaviti tijelima iz stavka 1. ovog 6lanka na raspravu i miSljenje, ali
ne kra6e od 15 dana.

a

a



Clanak 70.

(1) Pravilnikstupa nta snagu osmog (g) dana po objavi na oglasnoj plodiskole.

(2) Pravilnika prestaje vaZiti dosadadnji Pravilnik iz zaitite na
radu od i drugi akti doneienitemetjem nlegl, ako i, ; il;;tr.rils odredbama ovoga pravilnika. " 'rr-v"'

KLASA: 007-01
URBROJ:2170
U Rijeci,27. velj

Ovaj Pravilnik je objavtjen
oglasnoj plociskole dana 1- ,

a stupio je na snagu dana
OglaSen ce biti i na WEB stranici

/Ranko Paveli6, dipl. ing,/

godine,
godine.

Skolskog odbora:



TEHNIEKA
5 r o l e -R I J E K A

Predstavn ik Rad nickog vijeca
u Tehnickoj Skoli, Rijeka

n/p Ervin Grujic, prof.

SUGLASNOST

Potvrdujem da mi je sukladno clanku 150,
dostavljen Prijedlog Pravilnika o za5titi na radu
Rijeka te da na isti nemam primjedbi
PredlaZem da se isti proslijedi Skolskom odboru Tehnicke
5kole, Rijeka na usvajanje

Zakona o rad u
Tehnicke Skole,

olskom odboru Tehnicke Skole, Rijeka;
lasna ploca Skote u Zbornici;

3. arhiva, ovdje.

Predstavn ik Radnickog vijeca
Skol,i, Rijeka

, prof./
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