Na temelju Clanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20), ¢lanka 95. i 96. Statuta Tehnicke Skole, Rijeka te
Odluke Skolskog odbora o raspisivanju natjetaja za imenovanje ravnatelja/ice
TehniCke Skole, Rijeka (KLASA: 007-04/22-02, URBROJ:2170-63-22-41) donijete na
15. sjednici odrzanoj 20. travnja 2022. Skolski odbor Tehniéke 3$kole, Rijeka,
raspisuje

NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Tehnicke Skole, Rijeka

Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunjavati sljedece nuzne uvjete:

1. zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu nastavnika ili
stru¢noga suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moze
biti:

a) sveuciliSni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili

c) specijalistiCki diplomski strucni studij,

d) poloZen strucni ispit za ucitelja, nastavnika ili struénog suradnika, osim u slucaju
iz Clanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli,

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli,

3. najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u
sustavu obrazovanja ili u tijelima drZzavne uprave nadleZznim za obrazovanje, od ¢ega
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranoga jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet (5) godina.

Kandidati za ravnatelja/icu duzni su priloziti sljede¢e dokumente u izvorniku ili
ovjerenoj preslici:

- vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu za natjecaj

- Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o steenoj vrsti i razini obrazovanja

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnom iskustvu - potvrdu ili elektronicki zapis o podacima evidentiranim u
bazi podataka HZMO-a (ne starije od dana raspisivanja natje€aja)

- dokaz o radnom iskustvu u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja
ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje - potvrda poslodavca o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa

- dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu (ako je prema zakonskoj obvezi kandidat/nja
morao/morala polagati struéni ispit) ili dokaz da je osoba oslobodena polaganja
stru¢nog ispita sukladno ¢lanku 157. st. 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli

- dokaz o stjecanju pedagosko-psiholoskog obrazovanja/pedagoskih kompetencija
(za kandidate/nje koji su bili u obvezi stjecanja istoga sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli)



- dokaz da se protiv kandidata/nje ne vodi kazneni postupak za kaznena djela
sukladno ¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne
starije od dana raspisivanja natjecaja)

-pisanu suglasnost kandidata/nje prema kojoj Tehnika Skola, Rijeka moze od
Ministarstva pravosuda i uprave zatraziti izdavanje posebnog uvjerenja za fiziCke
osobe sukladno ¢lanku 13. Zakona o pravnim posljedicama osude, kaznenoj
evidenciji i rehabilitaciji

- program rada za mandatno razdoblje.

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetencija koje se vrednuju sukladno odredbama
¢l. 97. 98.199. Statuta TehniCke Skole, Rijeka, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se
u izvorniku ili ovjerenoj preslici, a dokazuju se na sljedeci nacin:

1. Poznavanje stranoga jezika dokazuje se preslikom indeksa o zavrSenom kolegiju
stranoga jezika, diplomom, odnosno drugom ispravom o zavrS§enom studiju stranog
jezika, uvjerenjem, odnosno potvrdom ili drugom ispravom Skole stranih jezika,
odnosno druge ovlastene ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranoga jezika o
zavrsenom stranom jeziku te razini odnosno stupnju poznavanja stranoga jezika.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se potvrdom, odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene pravne osobe za edukaciju u podrucju
informatike, o zavrSenoj edukaciji stjecanja digitalnih vjestina, odnosno diplomom ili
drugom ispravom o zavrSenom studiju iz podrucja informatike.

3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati/nje koji/e se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
posebnih propisa duzni su u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo te priloziti svu
potrebnu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati/nje koji/e se pozivaju na prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(N.N. broj 121/17, 98/19 i 84/21), Clanku 48. st. 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (N.N. 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (N.N. broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (N.N. broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni
su u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te sve ostale dokaze kojima dokazuju prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate/nje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/nja koji se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju, uz svoju prijavu
duzan je priloziti i dokaze na koje se poziva, u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji te dokaze iz
Clanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i



Clanovima njihovih obitelji ((N.N. broj 121/17, 98/19 i 84/21), koji su navedeni na
internetskoj stranici (poveznici) Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%?200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo% C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
2apo%C5%A1lljavanjuosoba-s-invaliditetom*

Kandidat/nja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (N.N. 84/21), uz prijavu na
natjeCaj duzan/a je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta natjeCaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju
(Clanak 49. st.1. ovoga Zakona), koji su navedeni na internetskoj stranici (poveznici)
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%?200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civiinim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Rok za podnoS$enje prijava je osam (8) dana od dana objave natje€aja u ,Narodnim
novinama“ i mreznoj stranici Skole www.ss-tehnicka-ri.skole.hr

Prijave na natjeCaj s potrebnom dokumentacijom potrebno je dostaviti u zatvorenoj
omotnici osobno ili preporu¢enom postom na adresu Skole:

TEHNICKA SKOLA, RIJEKA, VUKOVARSKA 58, 51 000 Rijeka s naznakom
.Za natje€aj za imenovanje ravnatelja/ice - NE OTVARATI*
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Kandidati ¢e biti pozvani na predstavljanje programa rada za mandatno razdoblje
sukladno ¢lanku 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Prijavom na natjeCaj kandidat daje PRIVOLU Tehnickoj Skoli, Rijeka da se njegovi
osobni podaci prikupljaju, obraduju, objavljuju i Cuvaju u svrhu provodenja javnoga
natjeCaja za imenovanje ravnatelja/ce Skole, u skladu s propisima kojima je
propisana zastita osobnih podataka.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e pisano biti obavijeSteni u roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.

Predsjednity /Skolskog odbora
h\/(/'/gmwv’ﬂ.( E
{ _ ‘ Rank& Paveli¢, dipl. ing.
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