
TEHNIEKASrola RIJEKA

K LASA : It2-0U 2O22-oL / 01,

U RBROJ:2170-63-22-53

U Rijeci, 13, srpnja 2022.

Na temelju clanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne, novine'^ brirj
81 /08., 86/09., 92/IO., 105/10., 9O111,., 5/12., L6lL2., 86f L2., L26/12,, g4lL3,, t52/14,, 07 /t7 ,, 68/L8. ,98/19 i

64120 ), nakon dobivene Obavijesti Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje od 04. srpnja 2022. TEHNICKA
5KOLA, RIJEKA, iz Rijeke, Vukovarska 58, koju zastupa ravnatelj Serdoladri6, dipl, ing. objavljuje

NATJEaAJ za radno mjesto

Naziv radnog mjesta: NASTAVNIK STRoJARSKE GRUPE PREDMETA na NEoDREDENO, PUNO (40-satno
ukupno tjedno radno vrijeme odnosno 8-satno dnevno radno vrijeme ) RADNO VRIJEME, od kojih je 22 sata
tjedno u nastavi strojarske grupe predmeta (1 izvriiteli n/i).

tJvjeti: Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno op6im propisima o radu, kandidati/nje moraju
ispunjavati uvjete iz dlanlca 1-05. St. l-.,2. i7. i6lanka l-06. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj
Skoli (NN br. 87 /oB, 86/o9, 92/1o, ro5lro, 90/t1,, 5ltz, L6/L2, 86/12, 126/L2, g4l13 , t:sz/L4, a7 /L7 , 6g/La,
98119 i 64120l, Pravilnika o struinoj spremi i pedagoiko-psiholodkom obrazovanju nastavnika u srednjem
Skolstvu (,,Narodne novine", br. 1,/96,80199,,1, d|.37, Zakona o strukovnom obrazovanju (NN br. 30/Og,Z4lLe,
221t3, 25118 i 69/22]l i dlanka 1.4. Zakona o akademskim i strudnim nazivima i akademskom stupnju (NN br.
'rot /07, L18/12I,

Mjesto rada; Rijeka

Uz vlastorucno potpisanu prijavu iiivotopis kandidatilnje su obvezni priloiiti:

- presliku dokaza o stupnju i vrsti strudne spreme

- presliku dokaza o dri-avljanstvu

- presliku elektronidkog zapisa o radno - pravnom statusu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje - ne starije od dana objave natjeiaja;

- presliku uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ilanka l-06. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine" broj 871o8., 86/09., 92/L0., Losli]}., golL].,., L6/L2., 86112., L26/L2., g4/I3., L5z/L4., ol lLj., 68/18,
,98/19 i 64120l - ne starije od dana objave natjedaja.
L,lgovara se prilikom sklapanja ugovora o radu probni rad od 3 mjeseca.

Ravnatelj je imenovao Povjerenstvo koje sudjeluje u procjeni kandidata/nja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo)
po tlanku 7, Pravilnika o nadinu ipostupku zapoiljavanja u Tehnidkoj 5koli, Rijeka (KLASA: 003-05/19-01/01-;
URBROJ:2170-56-03-19-4 ), kojije donesen 2L. oiujka 201-9,, a stupio na snagu 11. travnja 2019, te lzrnjenama
istoga Pravilnika (KLASA: 003-05/20-
01/02;URBROJ 217O-56-08-20-6, kojije donijet 27. veljade 2OZO., a stupio na snagu 15, travnja 2020, godine, u
sastavu: nastavnik, nastavnik -sustruinjak i pedagog,
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e psiholoika procjena osobnosti kandidata
! razgovor sa:kandidatima u ovom natjedaju,

Povjerenstvo koje sudjeluje u procjeni kandidata/nja po dlanku 7. Pravilnika o natinu i postupku zaposljavanja u
Tehni6koj 5koli, Rijeka te izmjena istog,pravilnika pro-vodi :

' selekcijsl<i postupak s kandidatima/njama ( psiholoika procjena osobnosti kandidata
i razgovor sa kandidatima u ovom natjedaju),

. utvrduje rang- listu kandidata s obzirom na rezultate provedenog postupka;

' daje obrazlo2eno miSljenje temeljem cjelokupnih rezultata procjene kandidata.

selekcijbki postupak, tj. razgovor sa kandidatom/njom je obvezan, uz mogu6e sudjelovanje ravnatelja skole,o provodenju selekcijskog postupka Povjerenstvo koje sudjeluje u procjeni kandidata /nja Tehniike ikole,"Rijeka obavjeitava kandidate/nje na primjeren naiin :

slanjem PozlvA KANDIDATU/NJl (redovnom poitom - preporudeno sa povratnicom ili elektronskim
slanjem el' poite, uz naznaku kandidatu/nji da se preuzimanje el. poite mora potvrditi povjerenstvu
koje sudjeluje u procjeni kandidata/nja na sluZbeni e_ mail ikole: ts@ss_tehnicka-ri.skole.hr

Pri vrednovanju kandidata/nje koje je uputilo nadleino upravno tijelo Zupanije, Tehnidka ikola, Rijeka provodf
jedan ili viie selekcijskih postupaka.
Prijave kandidata, kcjji ne pristupe bilo kojem:od selekcijskih postupaka na koje su pozvani, nece biti uzete u'obziru daljnjem postupku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrii sve podatke i priloge navedene u javnom natjeaaju te koja je
Vlastorudno potpisana.

Kandidati/nje potrebne dokumente dostavljaju u neovjerenim preslikama, a prije konadnog izbora,
kandidaty'kandidatkinja priloliti 6e izvornike ili ovjerene preslike na uvid.

Kandidat/nja koji nije podnio pravovremenu ipotpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
nhtjedeja, ne'smatra se kand.idatom/njom prijavljenim/om na natje6aj.

Po dla n ku l-3. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Na rod ne novine, broj g2/og. i 6g/L7 .l na natjedaj se
mogu.javiti osobe oba spola;

Kandidati/nje koji/e se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju posebnih propisa duini su uprijavi na natjeiaj pozvati se na to pravo te priloiiti svu potrebnu dokumentaciju prema posebnom zakonu te
irnaju predndst u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidatilnje koji/e se pozivaju na prednost pri zapoSljavanju sukladno ilanku Lo2, Zakona o hrvatskim
branilefjirna iz,Dolmou'ntnog rata idlanovima njihovih obitelji (N.N. brojL2l/L7,g8/Lgig4/2Ll,itant<u +a, st.
L,-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskcig rata (N.N.84/21), ilanku 48. f Zakona o zaStiti vojnih i
civilnih invalida rata (N.N, broj33/92,77/92,27/93,58/93,2/g4,76/g4,LO}/95,LO8/g6,82/OL,LO3/O3,L48/13
i 98/191, ilanku 9. Zakona o o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (N.N, broj
L57lt3, L52/L4,39/18 i 32/2ol duini su u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja te sve ostale dokaze kojima dokazuju prednost pri zapoiljavanju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/nje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/nja koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju, uz'svoju prijavu duZan je priloiiti i dokaze na
koje 5e poziva, u skladu s. dlankom 102. Zakona o .hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima
njihoVih obitelji te dokaze iz ilanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz D"omovinskog rata i

dlanovima njihovih obitelji((N.N. broj L2L/L7, g8/Lg i 84/2L1, koji su navedeni na internetskoi stranici
( poveznici) Min ista rstva hrvatski h branitelja :
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Zakona o civilnim
na natjedaj duian/a je priloiiti sve dokaze o
nju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri.
na internetskoj stranici (poveznici) Ministarsiva

,hr
i%

ffi:!tt?;,"lii' i",lLl:':l1r'J""j;il:-#'.:ilil1 kvaririkaciju inozemstvu duian/aje u prijavi na

Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih skotskih ,:Hjii,j::"#lrffi: ;,':gi;r:i2L/00l' ili rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazova
kvalifikacije ' 'ttto' sa Zakonom o priznavanju inozemnih oor..ounift'r,tlr1;?ij:.,Iii,"ffi:t::ii[T;158/03''198103''138/05' i 45/LL'l te u skladu.sa Zakonom o reguliranim profesijama ipriznavanju inozemnihstrudnih kvalifikacija (Narodne novine br' 82/rs.) rjeienje vrinirtrrrtv, ;nanosti i obrazovanja o priznavanjuInozemne strudne kvarifikacije radi pristupa reguriranoj profesili. 

erve 
'| "q"vJ' r uurdzo!

Prijavom na natjetaj kandidati/nje suglasni su da Tehnidka 5kola, Rijeka, kao voditelj zbirke podataka moie
:ji:TJ,fl'rffi:llj 

dalje obradivati osobne podatke u svrhu provedbe natjedajnog postupka u skradu sa

U skladu s odredbom EU 
.2oL6/67g Europskog parlamenta i Vije6a od L7, travnj a 2or6.te Zakonom o provedbiopce uredbe o zaititi podataka ( NN 42lis ) irijavom na natjeial'tiioia"t (m/i) daju pRrvoLU za prikuprjanjei obradu podataka iz natjedajne dok mentaiijg a sve u svrhu orou"io" natjedaja za zaposrjavanje.

Takoder kandidati/nje u natjedaju suglasni/e. su sa javnom objavomosobnih podataka (ime, prezim", titrl";na mreinoj stranici i oglasnoj plodirehnidke 5kole, Rr1-eka, a u wrhu obavjeitavanja o ,..Lh"tir" natjedaja"
Rok za podnoienje prijava je 8 dana od dana objave natjedaja na mreinim stranicama i ograsnbj prodi

ffi.trffi,."flT:trlTXavanje, te mreinim stranicama i ogi"rnol prodi rehnidke ikore, Rijeka , http: ll
Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja, dostavljaju se u zatvorenojomotnici, po(tom preporudenom poiiljkom ili neposredno na adresu ikole:

Tehnidka Skola' Rijeka, Vukovarska 58, 51o00 Rijeka, za natjeiaj :,, NASTAVNIK STRoJARSKE GRUPEPREDMETA na NEoDREDENo, puNo RADNo VR|JEME," 
qr ' rvAJrAvr\rlK >ll{

U ptijavi na natjedaj potrebno je da kandidat/nja navede svoje osobne podatka uz prijavu (ime i prezimg,adresu stanovanja' kontakt podatke broj telefona/ mobilnog telefona, adresu elektronske. poste i nazivradnog mjesta za koje se kandidat ( r/i ) prijavtjuje.

Natjedajna dokumentacija ne6e se vratiti kandidatima.
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O rezultatima natjetaja kandidati/nje biti 6e obavijeiteni/e putem mrelne stranice 5kole:

, http://www.ss-tehnicka-ri'skole'hr

u roku od t5 dana od potpisivanja ugovora s odabranim/om kandidatom/njom.

Ravnatelj

Objava na ogl, plodi i mreZnoj stranici:

1, Hrvatskog zavoda,.,rposll,utnje u Rijeci, Bulevar oslobodenja L4' 51000 Rijeka;

2, Tehniika 5kola, Rijeka'

VUKOVARSKA 58, 51OOO RIJEKA
IBAN: HR57234000911170 8

e-mail: ts@ss-tehnicka-ri.skole'hr ri'skole'hr
i"Ifu*, '0511675-746, Ra6 39
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