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\

lzmjene i dopune Skolskog kurikuluma Tehnicke Skole, Rijeka za 5k, 2022,t2023,

godinu prema odredbamaZakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli N.

N.br,87/08. ,86109.,92110.,105/10.,90/1 1.,5112;16112.,86112.,126112,94113.,152114.:

7 I 17 .,681 18;98/1 9 i 64120),

.usvojen je na sjednici Skolskog odbora Tehnidke $kole, Rijeka odrZanoj 22. prosinca

2022., a po prethodno dobivenim miSljenima:

Vijeia udenika (na sjednici odrZanoj 09. prosinca2022,)

Vijeca roditelja (na sjednici odrZanoj 13. prosinca2022.);

Nastavnidkog vijeda (na sjednici odrZanoj 13. prosinca2022.)

KLASA: 007 -04122-03/0 1

U R B ROJ : 217 0-63-22-228
U Rijeci, 22, prosinca 2022.

Predsjednik Skolskog odbora:

a

a

a

Ravnateli:

Ranko Paveli6, dipl.ing.



Dopuna:

Strateg ija rczv oia Skole

UEENICI - KURIKULI, UEENIETI STNruDARD

U6enici i djelatnici su najve6a vrijednost na5e ustanove. Treba imati na umu da je

Tehnidka Skola, Rijeka tu u prvom redu zbog udenika, da od njih stvori inlade

kompetentne ljude, s potrebnim znanjima, sposobnostima i vjeitinama koje ce u biti

kotadi6 naseg uspjesnog gospodarstva. stoga je najvaznija zadaca osiguravanje

pravilnog razvoja i osiguravanje najboljih mogucih uvjeta za stjecanje tih kompetencija

HrvatsKa prepoznaje obrazovanje i znanost kao svoje razvojne prioritete koji joj jedini

mogu donijeti dugorodnu druStvenu stabilnost, ekonomski napredak i osiguranje

kulturnog identiteta. Tim povodom Hrvatski sabor imenovao je posebno povjerenstvo

koje je izradilo akcijski plan Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije' Ovaj

dokument isti6e potrebu stalnog unaprjedenja kurikula i uskladivanje istog s

'Qospodarskim i druitvenim potrebama, vaZnost inovativnog pristupa u izvodenju

nastave, precizno definiranje ishoda, ciljeva i stedenih kompetencija te pracenje

napretka udenika i svih djelatnika koji posredno i neposredno sudjeluju u odgojno

obrazovnom procesu.

Kroz sljede6e aktivnosti 6u nastojati pribliZiti ucenika da bude sredi5te svih aktivnosti

zaposlenika 5kole, a kurikuli i nastavni planovi i programi uskladeni s potrebama

privrede i zahtjevima propisanim u kurikulumima pojedinih zanimanja:

io provoditi problemsku nastavu - op6eprihva6eno je da je rje5avanje problema

:, ';ed?fl od najviSih oblika u6enja. Naim u problemskoj situaciji pokre6e se udenikovo

stvaralacko mi$ljenje , razvija inicijativa, intelektualni nemir i emocionalna napetost'

Funkcrja udenika u problemskoj nastavi prvenstveno je stavljena u subjektnu;

istraZivadku i aktivnu poziciju. U6enik je istraZivac i kreator, dok je ucitelj organizator,

rnotivator i programer.



' Poudavanje i ucenje uz primjenu digitalne tehnologije - unaprjedenje odgojno -
obrazovnog procesa tnovativnim metodama udenja i poucavanja uz primjenu

' 
informacijsko - komunikacijske tehnologije

' Nastaviti s dobrom praksom samovrednovanja vriiti procese

samoprocjenjivanja rada 5kole, kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu. Kroz

ankete dobivenim mjerljivim podacima poboljSati aktivnosti koje mo/da nisu na

odgovaraju6oj razini.

: Uvoditi EU projekte - EU projekti omogucavaju znadajno pobolj5anje materijalnih

uvjeta za Skolu i nositelje projekta, ali i omoguiavaju udenicima pro5irivanje znanjai
koridtenje vece kolidine resursa. lz tih razloga poticati 6e se i organizirati sve

zainteresirane dionike za sudjelovanje u EU projektima u raznim podrucjima. Ovi

projekti unaprjeduju kompetencije ucenika ali odgojno obrazovne ciljeve. Buduci da

, tut sudjelovao u EU projektima, svoje cu iskustvo iskoristiti kako bi implemetiralj

prolekte u Skolu.

Unaprijedenje nastave i nastavne opreme i pomagala, ali i raznih laboratorija (CNC,

automatizacija, robotika, ispitivanje materijala i slidno) unaprijedilo bi kvalitetu udenja u
Tehnickoj Skoli, Rijeka. Takoder treba promi5ljati i o potrebama uvodenja novih

kurikuluma, prateii potrebe gospodarstva.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (ASOO) u svom projektu

",Modernizaciia susfava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja" zahtjeva vecu

horizontalnu mobilnost ucenika. Shodno tome poticati ce se vecu multidisciplinanrosl.

ucenja, Sto ce omoguiavati udenicima horizontalnu mobilnost. Takoder stvaraju6i uvjete

za Io poticat cu i mobilnost udenika i nastavnika kroz Erasmus i eTwining projekte.

Povecanje kvalitete ucenja i podudavanja postici cemo sljedecim postupcima:

' mobilnost - temeljit 6e se na poticanju udenika i nastavnika, kao i nenastavnog

osoblja na5e Skole na programima kao 5to su ERASMUS kojima se moZe ostvariti

kvalitetna razmjena i stjecanje novih znanja, vje$tina i iskustava.



Apliciranje na razli6ite EU projekte - poticat cu na sudjelovanje u EU projektima,

jer smatram da se takvim se projektima mogu unaprijediti i razvijati kompetencije

udenika i odgojno-obrazovni ciljevi

Prilagodavanje postojecih programa - okupiti gospodarstvenike, kako bi od njih

dobili povratnu informaciju te potom, shodno tome, prilagoditi postojece programe

trZiStu. Takoder navedeno ukljucuje i otvorenost stanju na trZi5tu za uvodenje nekih

novih programa

Obrazovanje odraslih - UloZiti velike napore,prvenstveno marketinike, a potom

reguliranjem rada u sustavu obrazovanja odraslih, da se obrazovanje odraslih u

Tehnickoj Skoli Rijeka digne na puno vi5u razinu na kojoj je sad. Takoder stvarati

specijalizirane kompetencije kod nastavnika voljnih sudjelovati u sustavu

obrazovanja odraslih, te provoditi tedajeve i razne edukacije, za Sto vec sad postoji

veliki interes

CjeloZivotno udenje - da bi se omogucilo kvalitetno preno5enje znanja, kvalitetan

rad nastavnog i nenastavnog osoblja, poticat cu kolege na taj proces, Kvalitetan

kadar najveci je resurs jedne ustanove, a u dana5njem svijetu promjena potrebno je

svakodnevno pratiti trendove i kretanja kako bi se osigurala kvaliteta
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U Rijeci, 22. prosinca 2022.

,,'Skolski odbor Tehnicke Skole, Rijeka, po ovlastima
""odgoju i obrazovanju u osnovnol i sr:ednjoj Skoli

Tehnicke Skole, Rijeka, na XXV. sjednici Skolskog
prosinca 2022. jednoglasno (sa 7 glasova) donosi

u cl, 118. Zakona o
i clanku 93. Statuta
odbora odrlanoj 22.

ODLUKU
o usvajanju lzmjena i dopuna Skolskog kurikuluma
Tehnidke Skole, Rijeka, za 5k. 2022.12023.godinu.

D viti.
oglasna ploca u Zbornici i mreZna stranica Skole;
osnivad Skole;

3. arhiva, ovdje.

Predsjed

/'o' _ '7
? ,, , 

H/JE114

:] vrtovrrst?sn -uJ , -fh
\r ' ,\,tt\ <'.//

VUKOVARSKA 58, 51OOO RIJEKA
IBAN: HR5723400091117014440 OIB: 671001 19298

e-mail: ts@ss-teh nicka-ri.skole, h r web: www.ss-tehnicka-ri. skole. h r
Tel/Fax: - 0511675-746, Radunovodstvo - 051/675-739

Pedagog i Administracija- 051/675-844


