S5 TeHnICKA

IJEKA

KLASA: 112-02/25-02/1
URBROJ: 2170-63-25-39

Rijeka, 28. sijenja 2025.

Na temelju ¢lanka 14. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Tehnickoj skoli, Rijeka
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj za domara upucuje:

POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATA

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz NatjeCaja za nastavnika Geografije
objavljenog 8. sije¢nja 2025. godine na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje te mreznim stanicama i oglasnoj plo¢i Skole, provest ée se
vrednovanje putem usmenog testiranja. Povjerenstvo za vrednovanje kandidata na sjednici
odrzanoj 27. sijecnja 2025. godine utvrdilo je listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjeCaja, Cije prijave su pravodobne i potpune te je utvrdilo sadrzaj, vrijeme i mjesto
odrZavanja testiranja.

Pozivaju se:
1. Antonio Pilat
2. Ana Marija Buni¢

Usmeno testiranje odrzat ¢e se u petak, 7. veljac¢e 2025. godine s po¢etkom u 16:20 sati u
prostorijama Tehnicke $kole, Rijeka, Vukovarska 58, 51000 Rijeka. (ucionica 114 - I. kat -
desno).

Postupak procjene i vrednovanje kandidata provodi se sukladno Pravilniku o nacinu i
postupku zaposljavanja u Tehnickoj skoli, Rijeka (KLASA: 007-04/2023-01/1, URBROJ:
2170-63-23-112) od 17. srpnja 2023. godine.

PRAVILA TESTIRANJA

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazecu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).

Nadini vrednovanja kandidata

Vrednovanje kandidata Povjerenstvo utvrduje putem usmenog testiranja, a vrednuje se
bodovima. Ako kandidat ne pristupi testiranju ne smatra se kandidatom.
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Testiranje

Usmeno testiranje se sastoji od provjere snalaZzenja u problemskim situacijama, utvrdivanja
znanja, sposobnosti, interesa, profesionalnih ciljeva i motivacije kandidata za rad u Skoli.
Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje rezultat usmenog testiranja bodovima od 0 do 5 bodova.

Rezultati javnog natjecaja

Nakon utvrdivanja rezultata vrednovanja Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova. Na temelju rang-liste Povjerenstvo predlaze ravnatelju najbolje
rangiranog kandidata, a ravnatelj odlucuje o kandidatu za kojeg ¢e zatraziti prethodnu
suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa. Obavijest kandidatima Skola o
rezultatima natje¢aja obavjestava sve kandidate objavom na mreZnoj stranici Skole u roku od
8 dana od dana donogenja odluke Skolskog odbora.

Pravo na uvid u natje¢ajnu dokumentaciju

Kandidati imaju pravo uvida u natjeCajnu dokumentaciju i rezultate procjene izabranog
kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima koji reguliraju podrucje
zaStite osobnih podataka. Zahtjev za uvid u natjecajnu dokumentaciju potrebno je poslati na e-
mail adresu $kole: ts@ss-tehnicka-ri.skole.hr

Povjerenstvo za vrednovanje
kandidata pri zaposljavanju
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