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Predavanje i radionica

Cilj: jacanje pedagoskih i specificnih metodickih kompetencija
nastavnika u planiranju i izvodenju modula strukovnog kurikula

Ishodi:

povezati ishode ufenja s dominantnim nastavnim sustavom,
nacinom i primjerom provjere i vrednovanja modula strukovnog
kurikula,

izraditi primjer planiranja i izvodenja modula te vrednovanja

ishoda u€enja kroz jednu ili vise aktivnosti na predlozenom
obrascu planiranja izvedbe modula strukovnog kurikula




Modularna nastava

- predstavlja suvremeni pristup organizaciji nastavnog
procesa koji se temelji na strukturiranju sadrzaja kroz
module - tematske cjeline povezane zajednickim ciljevima i
ishodima ucenja

- moduli ukljuéuju skupove ishoda ulenja iz jezgrovnog, iz
podsektorskog i iz strukovnog dijela sektorskog kurikuluma
(razlikovni i izborni dio)

- obujam modula SIU odreden je CSVET kreditnim bodom

1 CSVET bod = 25 sunéanih sati rada uéenika



Modularna nastava

- modularni pristup usmjeren je na razvoj kompetencija -
znanja, vjestina i stavova - povezivanje teorije s praksom i
integraciju razli¢itih znanja

- ishodi - poti¢u aktivno ucenje i primjenu znanja u razlicitim
kontekstima

- nacini stjecanja ishoda ucenja - iskazuju se u postocima
- vodeni proces ucenja i poucavanja (VPUP),
» u€enje temeljeno na radu (UTR) i
- samostalne aktivnosti u¢enika (SAU)



Nacini stjecanja ishoda ucenja

Vodeni proces ucenja i poucavanja (VPUP)

- sve aktivnosti koje se realiziraju u ucionici, a odnose se na
teorijsku nastavu te realizaciju vjezbi uz vodenje od strane
nastavnika

- predavanja,

- vjezbe, laboratorijske vjezbe,

* prezentacije,

- vodenje kroz rjeSavanje problemskih i timskih zadataka,

- vodeno prakti¢no ucenje kroz demonstracije, stalno
usmjeravanje u€enika i povratnu informaciju tijekom prakti¢nog

rada,

- uklju¢ivanje stvarnih situacija, problema i primjera iz radnog
okruzenja

- koristenje digitalnih alata i simulacija radnih procesa u sigurnom
okruzenju,

- formativno i sumativno vrednovanje ucenika



Nacini stjecanja ishoda ucenja

Ucenje temeljeno na radu (UTR)

- sve aktivnosti koje se realiziraju u standardnoj ucionici, u
specijaliziranim  ucionicama odnosno  praktikumima, kod
poslodavca, u regionalnim centrima kompetentnosti,

- uCenik se stavlja u stvarne radne situacije te u stvarnim ili
simuliranim uvjetima rjeSava zadatke i probleme povezane sa
zahtjevima vlastitog zanimanja,

- radioni¢ke i laboratorijske vjezbe,

- prakti€na nastava u Skolskim radionicama, kod poslodavca, u
RCK

- ucenje temeljem problemskog zadatka,

- ucenje kroz projekt itd.



Nacini stjecanja ishoda ucenja

Samostalne aktivnosti ué¢enika (SAU)
- ucenje Citajudi i radedi biljeske,

- istrazivacki zadaci, projektni zadatak, rjesavanje zadane problemske
situacije, studij slucaja,

- analiziranje zadane teme, gledanje i analiziranje videozapisa koji prikazuju
postupke obrade te primjenu alata i strojeva,

- crtanje, prostorno prikazivanje, oblikovanje izEIeda proizvoda (ru¢no i
pomocu racunala), izrada prezentacije, izrada tehnicko-tehnoloske i radne
dokumentacije,

- izrada e-portfolia, motivacijskog pisma te CV-a, izrada poslovnih pisama i
e-poruke, fotografiranje i snimanje videozapisa u funkciji struke,

- pronalazenje uzoraka materijala, priprema pitanja i osmisljavanje kvizova,
- rjeSavanje matematickih zadataka, pisanje eseja, izvodenje pokusa,

- posjeti muzejima, izlozbama, kazalisSnim predstavama itd.



A i Zm-
Metodicki aspekti modularne nastave

* naglasak se stavlja na ucenika, kao aktivnog sudionika u
vlastitom procesu uéenja

Promjena paradigme ucenja

Nastavnik Ucenik

. . : e istrazuje, povezuje
¢ vodi, savjetuje, odgaja, otvoren za 1€, P 1€

pitanja, e kriticki razmislja,
¢ planira, organizira, moderira, e donosi odluke,
e« osmisljava aktivnosti, e rjesava probleme,
e primjenjuje suvremene i inovativne e komunicira,

strategije poucavanja, . suraduje,

e prati, procjenjuje, vrednuje. e vrednuje




A i Zm-
Metodicki aspekti modularne nastave

Odabir strategije/metode ovisi o dobi u¢enika, predmetu
koji se predaje i karakteristikama ucenika i nastavnika.

STRATEGIJE POUCAVANJA / NASTAVNE METODE

usmjerene na nastavnikovo usmjerene na ucenikovu aktivnost i
poucavanje ucenje

prakseoloska metoda, umna mapa, igra
uloga, simulacija, metoda grupne
rasprave, KWL tablica ("What I Know" -
Sto znam?, "What I Want to Know" - Sto
7elim saznati? i "What I Learned" - Sto
sam naucio?), metoda 3-2-1 (mislim da
znam, mislim da ne znam, sigurno
znam), Frayer model, ...

vizualna, auditivha, audiovizualna,
demonstracijska, usmenog izlaganja i
razgovora




Metode poucavanja u modularnoj nastavi

1. Ucenje temeljem problemskog zadatka (task-based
learning)

Ucenje projektom

Radionicke i laboratorijske vjezbe
Demonstracija i samostalni rad

Grupni i suradnicki rad

Koristenje digitalnih alata i simulacija
Analiza studija sluéaja i problemsko ucenje

© N o U0 A~ W N

Ucenje kroz refleksiju



.- i
Planiranje izvodenja modula

- Ucinkovitost modularne nastave ovisi o njenom pazljivom
planiranju, kvalitetnoj provedbi i kontinuiranom pracenju i
vrednovanju.

- Broj Skolskih sati u strukovnom kurikulu nije fiksno odreden -
potrebno je definirati broj sati - paziti na optereéenje ucenika na
tjednoj bazi.

- U sate neposrednog odgojno-obrazovnog rada u skoli ne
ubrajaju se sati samostalnih aktivnosti u¢enika (SAU).

- Nastavnik izraduje godisnji izvedbeni kurikulum u kojem
razraduje kada i kako ¢e se pojedini moduli i/ili SIU provoditi.



A i Zm-
Planiranje izvodenja modula

Detaljno planiranje modula obuhvaéa:

- razradu ishoda uéenja na podishode,

- planiranje aktivnosti, strategija i metoda ucenja i poucavanja,
- nacine vrednovanja,

- aktivnosti za projekte planirane kurikulom ustanove.



Planiranje izvodenja modula

S A e e P e T Uvod u tehnologije obrade materijala, 1 CSVET

bod
[shodi ucenja: [shodi ucenja na razini usvojenosti .dobar”:
navesti podjelu postupaka obrade materijala razlikovati postupke obrade materijala
opisati vrste i geometriju reznog alata razlikowvati vrste reznih alata

navesti postupke ruénih obrada odabrati postupke rucne obrade za odredeni

predmetni sustav
opisati postupke oblikovanja deformiranjem razlikovati obrade deformiranjem
navesti postupke strojnih obrada odabrati strojnu obradu

Dominantni nastavni sustav i opis nacina estvarivanja 5IU-a

Dominantni nastavni sustav je istraZivacka nastava. Tijekom procesa ufenja i poucavanja nastavnik upoznaje
ucenike s teorijskim osnovama o vrsfti i geometriji reznih alata, rucnih i strojnih obrada, obrada deformiranjem i
toplinskih obrada metala. Uéenici ¢e pomocu zadanih uputa nastavnika i samostalnim istrazivanjem rjesavajuci
problemske zadatke odabrati odgovarajuce postupke ocbrade, alate i rezime obrade te toplinsku obradu s obzirom
na njezin cilj.

Nakon odradenih zadataka ucenike ce se informirafi o razini uspjeinosti izrade zadane aktivnosti.

1. Postupci obrade materijala
2. Geometrija reznog alata
Nastavne cjeline /teme: | 3. Ruéne cbrade

4. Oblikovanje deformacijom
5. Postupci strojnih obrada




Obrazac planiranja izvodenja modula

SKOLA:

SKOLSKA GODINA:

STRUKOVNI KURIKUL:

SEKTOR:

PLANIRANIE IZVEDBE KURIKULA

MODUL:

RAZRED:

STATUS MODULA: OBVEZNI / IZBORNI / FAKULTATIVNI

MEBDUPREDMETME TEME: — Navodimo medupredmetne teme iz strukovnog kurikula

siu NAZIV csver | VPP | UTR | SAU NASTAVNIK OKRUZENJE ZA UCENJE
(sati) | (sati) | (sati)
a) licencirani poslodavac, b) regionalni centar
kompetentnosti (gdje je primjenjivo) c) Skolska uionica
. ] ) d) specijalizirana wucionica ili praktikum e) ucenje

s Eﬁﬁ: Tﬂnazw SIU iz strukovnog Ngr. 8 12 5 temeljeno na radu kod poslodavea.
Ucenici se dijele u obrazovne skupine od 7 do 10
uéenika po skupini.- vidjeti Sto pife u kurikulu
Odabiremo ono 5to se odnosi na nas sIU

iU 2 PiSn?mo naziv SIU iz strukovnog ) s 15

kurikula
50 13 27 10
UKUPNO SATI: (100%) | (26%) | (54%) | (20%)
SATI U NASTAVI 40




Obrazac planiranja izvodenja modula

51U 1: naziv naseg SIU-a
HG‘ - Naéin stjecanja Veza s drugim
ﬁ .!;‘ Ishodi ucen,-q,-’Razr-:_Idu ishoda ucenja ishoda uéenja Nashrvme teme AL Bl e ishodima f.rcen;n,.i"
gk na pedishede VPUP | UTR | SAU modulima /
nastavnicima
Ishod ufenja iz kurikula COvdje napisati kroz koje aktivnosti ce se planirati
* Podishod 1 postici ishode ufenja. Aktivnosti trebaju biti
* Podishod 2 usmjerene na rad ufenika, a ne nastavnika (ufenik
~ . . je u sreditu).
= VPUP:
o UTR:
: SAU:
T
.§ lfreclnovanje:
e 5to i kako planiramo vrednovati. Npr. ,Formativno
5 vrednovanje ufenikova odnosa prema raduy, ...."
= Ovdje pifemo nadin | mjesto izvodenja IU. Neki IU se mogu izvoditi u klasiénoj ugionici, u praktikumu,
Opis nacing i mjesta stjecanja ishoda | v laboratoriju, u 3koli, neki u RCK, kod poslodavca, kod kude itd.
ucenja
Ishod udenja iz kurikula
* Podished 1
* Podished 2
Upisujemo elemente i kriterije vrednovanja. MoZe se po tematskim cjelinama, a moZe i drugadije. Ovisi o naSem planiranju.
VREDNOVANJE I NACIN Elementi i kriteriji vrednovanja aktivnosti po cjelinama
PRACENIA NAPRETKA
UCENIKA




Obrazac planiranja izvodenja modula

SKOLA:

TEHNICKA SKOLA, RUEKA

SKOLSKA GODINA:

2025./2026.

STRUKOVNI KURIKUL:

TEHNICAR U STROJARSTVU — STROJARSKI TEHNICAR/TEHNICAR ZA ENERGETIKU | STROJARSKE INSTALACUE

SEKTOR: STROJARSTVO, BRODOGRADNIJA | METALURGLA
PLANIRANIJE IZVEDBE KURIKULA
MODUL: OSNOVE STROJARSTVA
RAZRED: 1.8
STATUS MODULA: OBVEZNI / IZBORNI / FAKULTATIVNI
Uciti kako ugiti:
— uku A.4/5 Domena: Primjena strategija uenja i upravljanja informacija
— uku B.4/5 Domena: Upravljanje svojim u¢enjem
MEDUPREDMETNE TEME: - .l.Jku (;:4/5. Dome.na: Stvaranje okruZenja za ucenje
Osobni i socijalni razvoj:
— osrB.4.Jaidrustvo
Odrzivi razvoj:
— odr B.4. Domena: Djelovanje
SIU NAZIV CSVET VPU,P UTI.! SAl:' NASTAVNIK OKRUZENJE ZA UCENJE
(sati) | (sati) | (sati)
SIUS thed t:tehnologlje pbrade 1 16 4 5 Ime i prezimel Skolska uéionica - cijeli razred
materijala
UKUPNO SATI: 25 16 4 5
| saT U NASTAVI 20




Obrazac planiranja izvodenja modula

51U: Uvod u tehnologije obrade materijala

Rujan / 1. tjedan /

objasniti pojmove
proizvodnja i proizved
navesti elemente obradnog
sustava

razlikovati obrade izvornog
oblikovanja, bezis
odvajanjem Cestica, spajanja,
zastite materijala, toplinske
obrade;

razlikovati obrade s alatom s
definiranom, nedefiniranom
i slobodnom oftricom alata
te alatom bez oitrice

obradni sustav

(1)

2. Postupci obrade

materijala

(2)

Uvod u TOM, nafinima stjecanja IU,
natinima i  kriterijima  vrednovanja,
obvezama i potrebnim priborom.

* Motivacijski uvod w obradu sadriaja:
pokrenuti  raspravu o  pojmovima
proizvodnja, proizvod, obrada te vaZnosti
pravilnog izbora postupaka obrade.

* Prezentirati podjelu postupaka obrada
materijala.

UTR:

Uéenici se podijele u grupe i pretraiuju slike raznih
vrsta obrada koje je potrebno grupirati prema
podjeli postupaka obrade materijala i izraditi mapu
S5AL:

UEenici grupiraju prikupljene slike koje prikazuju
razne vrste obrada prema podjeli postupaka obrade
materijala u mapu svojih radova (portfolio).

Vrednovanje:

Formativno se wvrednuje uéenikov odnos prema
radu, kompletnost i urednost sadriaja samostalne
aktivnosti u mapi radova.

HG' - Naéin stjecanja Veza 5 drugim
E .E‘ Ishodi ucen_,lq,fRazr-:_Idu ishoda ucenjo ishoda u€enja Nastavne teme Akt e ishodima chen_m,.f
Sl na podishode v | s | s rrmduhr_n-f:f
hastavnicima
Mavesti podjelu postupaka obrade 2 1 1 1. Uvod u SIU VPUP:
materijala - Proizvodnja i * Uvodno upoznati ufenike sa sadriajem SIU | Modul: Ruéne

obrade i obrade
deformiranjem

Opis nadina | mjesta stjecanja ishoda

ucenja

Ishodi uéenja stjefu se kroz teorijsko poucavanje osnovnih pojmova i kroz istraZivacki rad uéenika u
Skolskoj ucionici te kroz samostalan rad kod kuce.




Obrazac planiranja izvodenja modula

Rujan / 2. tjedan /

Opisati vrste i geometriju reznog

alata

navesti primjer alata s
definiranom i nedefiniranom
oftricom te slobodnom
o5tricom

objasniti dijelove reznog
alata i geometriju (povriine i
kutove) oitrice reznog alata
objasniti utjecaj geometrije
reznog alata i materijala
alata na obradu

razlikovati alate za ruéne
obrade

razlikovati alate za buenje,
tokarenje, blanjanije,
glodanje i provlatenje

2 2 1 2. Geometrija rezne

ostrice alata (1)
3. \rste alata za

obrade odvajanjem
cestica (2)

Pisana provjera (1)

VPUP:

* Predavanje uz ppt o vrstama reznog alata s
definiranom, nedefinirano i slobodnom
ostricom i njihovim  geometrijskim
karakteristikama.

*  Prikazati razlicite alate za rucnu i strojnu
obradu odvajanjem £estica uz objasnjenje
njihove upotrebe te dijelove alata, povriine
i kutove na uzorku sjekaca i tokarskog noia.

UTR

U&enici u grupama na internetu i iz kataloga alata
istraZuju razne vrste alata te materijale od kojih je
izradena o5trica alata, primjenu i utjecaj materijala
alata na obradu. Prezentiraju swoj rad ostalim
grupama.

5AU

U&enici u svoju mapu radova slaZu slike raznih vrsta
alata s navodenjem njihovog naziva, materijala
ostrice | primjera primjene.

Vrednovanje:

* Formativno se vrednuje uenikov odnos
prema radu, istraZivacki rad, kompletnost i
urednost mape radova. Ucenici
samovreduju svoj rad.

* Sumativno se vrednuju osnovna znanja o
geometriji i vrstama alata kratkom pisanom
provjerom.

1. PISANA PROVIERA (vrste i geometrija reznog
alata)

Modul: Ruéne
obrade i cbrade
deformiranjem

SIU Tehnigki
materijali

Opis nadina i mjesta stjecanja ishoda

ucenja

Ishodi utenja stjecu se kroz teorijsko pougavanje osnovnih pojmova i kroz istraZivacki rad ucenika u
Ekolskoj utionici kao uvod u modul ,Ruéne obrade i obrade deformacijom” gdje ce uenici
primjenjivati alate za ruénu obradu u aktivnostima uéenja temeljenog na radu.

UEenici kroz samostalan rad kod kucde dovrSavaju zaostale aktivnosti, slaiu mapu radova i

ponavljajufute za sumativno vrednovanije.




Obrazac planiranja izvodenja modula

Elementi i kriteriji vrednovanja aktivnosti po cjelinama
Formativno vrednovanje za ufenje uéenikova odnosa prema radu, kompletnost i urednost sadriaja samostalne
VREDNOVANMNIE I NACINI aktivnostiu mapi radova.
PRACENJA NAPRETKA _
UCENIKA POdlEIf e Elementi procjene Potpuno Djelomiéno Potrebno doraditi
materijala
Uéenik se pripremio za nastavu prema uputama
nastavnika
Ovaj 51U je uvod u Modul ,Ruéne obrade i obrade deformacijom®, a izvodi se kroz 4 sata tjedno tijekom prvih 5 tjedana nastave u rujnu i
listopadu. Uéenici koji ne ostvare IU tijekom izvodenja SIU imaju mogucénost svoje aktivnosti izvréiti u modulu ,RO 1 0D ili kroz konzultacije s
nastavnicom u toéno odredenom terminu izvan nastave. Zakljucna ocjena se predlaZe na kraju izvedenja SIU (u listopadu), a da bi bila peozitivna
svi elementi vrednovanja moraju biti pozitivni. Ocjena se zaklju€uje na kraju nastavne godine. Zakljuéna ocjena ovog 51U-a u zakljuénoj ocjeni
NAPOMENA / BILIESKA modula ,Osnove strojarstva® ima tefinski odnos od 1 CSVET-a.
U&enici su obvezni redovito dolaziti na nastavu, aktivno izvriavati zadane aktivnosti, voditi mapu radova (biljeZnica i fascikla) i nositi sav potreban
pribor za pisanje, crtanje i dr. UCenicima su dostupni drugi nastavni materijali (DOM-ovi) koje mogu preuzeti na poveznici
hitps://freedom.asoo.hr/, nastavni materijali u Google ucionici kojoj mogu pristupiti sa Skolskim raéunom i svi ostali izvori koje mogu pronadi na
internetu, u postojedim udibenicima i sl. UZenici su obvezni pristupiti Google u€ionici.
Buduci da se u ovom skupu ishoda ufenja najceica istraZivacka nastava, u individualiziranom su kurikulu za svakog ucenika s tetkocama navedeni
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te natini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak se stavlja na kontinuirano vrednovanije za
uéenje kvalitetnim, konstruktivnim i poticajnim povratnim informacijama s ciljem motiviranja ucenika, jaanja samopouzdanja i omogucavanja
daljnjeg napretka. Nastavnik ce procijeniti razinu pedagoske podrike koja je ugeniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda u€enja umjesto u€enika.
Vrednovanje ucenika s teSkocama:
Pnfagm:.fbu Za u_tremke 5 T VREDNOVANIE
posebnim odgojno- zadovoljavajuce dobro
obrazovnim potrebama —
(minimaina razina Mavesti podjelu postupaka nabrojatt urstn?_ postupaka opisati vrste postupaka obrade
ostvarenosti/primjeri za obrade materijala ob_rafie _mat!eruala na materijala na primjerima iz prakse
darovite) primjerima iz prakse
Opisati vrste | geometriju nabrojati vrste i geometriju opisati vrste i geometriju reznih
reznog alata reznih alata alata uz podriku nastavnika
Blavacti hactninka rmicnik nabmjati vrste poﬁtupaka Arnicati wreta rnachtininalea rmienikh




Obrazac planiranja izvodenja modula

Ako s nekim SIU ili cijelim modulom sudjelujemo u nekom projektu planiranim u
KUSO ispunjavamo i dio koji se odnosi na aktivnosti za kurikulum ustanove.

Aktivnost za kurikulum ustanove:

AKTIVNOST
OPIS

RAZRED

ISHODI UCENJA

MPT
VRUEME TRAJANJA
NASTAVNIK
MIESTO

KOMENTAR/ OPAZANJA

Projekt: ULJEPSAJ SVOJ OKOLIS (ovo je primjer iz jednog modula strukovnog kurikula za montera metalnih konstrukcija )
Planiranje, priprema i izrada kuéice za kante za odlaganje otpada u velikoj gradskoj &etvrti na inicijativu gradana iste éetvrti.

Prvi, drugi, tredi (npr. 1. M, 2. M, 3.M)
Modul: PLANIRANIE | PRIPREMA RADA
SIU: Planiranje i priprema rada
e |U: Pripremiti radno mjesto s obzirom na radni nalog
Modul: SASTAVLAMNJE METALNIH KONSTRUKCILIA
SIU: MontaZa metalnih konstrukcija
e |U: Izrezati profile na mjere prema tehnickoj dokumentaciji
Modul: TEHNOLOSKI PROCESI IZRADE METALNE KONSTRUKCIJE
SIU: Razrada tehnoloskog procesa izrade metalne konstrukcije
e |U: Izraditi tehnoloku dokumentaciju
Modul: ZAVARIVANJE METALNIH KONSTRUKCLIA
SIU Spajanje metalnih konstrukcija zavarivanjem
* |U: Primijeniti odgovarajucu metodu zavarivanja prema vrsti materijala,
s |U: Ispraviti deformaciju konstrukcijskih elemenata nakon zavarivanja

OSRA5.3,B4., UKUA4/5.2.2, ZDRB.4, POD A4
travan] (xx sati)
XX, YY

ustanova i gradska éetvrt



Vrednovanje i nacini pra¢enja napretka ucenika

Pristupi vrednovanju:

ukljucivanje ucenika u

proces vrednovanja te
vrednovanje razvoj ucenickoga
kao ucenje autonomnog i

FORMATIVNO samoreguliranog
(kvalitetna pristupa ucenju
povratna

informacija)

sluZi unapredivanju i

planiranju buducega

ucenja i poucavanja

vrednovanje

za ucenje

VREDNOVANIE

SUMATIVNO vrednovanje ocjenjivanje razine
(ocjena) naucenog postignuca ucenika




Vrednovanje i nacini pra¢enja napretka ucenika

PRIMJERI SUMATIVNOG VREDNOVANJA

- usmena provjera znanja

- pisana provjera znanja (na papiru/racunalu/online)

- vrednovanje mape radova ucenika

- ukeni¢ki projekti

- prakti¢ni radovi

- rasprave (debate)

- esejski i seminarski zadatci

- simulacije i demonstracije




REZULTAT

METODE I
PRIMJENA

VREDNOVANJIE

FORMATIVNO

kontinuirano prikupljanje
informacija o napredovanju
ucenika te davanje precizne
povratne informacije o
postignucu ucenika

prikupljanje informacija o
napredovanju ucenika

kontinuirano tijekom izvodenja
nastavnog procesa

kvalitetna povratna informacija

samovrednovanje ucenika,
vrSnjacko vrednovanje,

pracenje rada ucenika,

SUMATIVNO

procjena razine postignuca
ucenika dodjeljivanjem ocjene
prema utvrdenim kriterijima
ocjenjivanja nakon formativnog
vrednovanja

vrednovanje postignutih ishoda
ucenja

na kraju odredene faze u procesu
ucenja (nastavne cjeline,
polugodista, nastavne godine i sl.)

ocjena

usmena i pisana provjera znanja,
vrednovanje prakti¢nih radova,

projekata, mape radova,



Virtualni repozitorij

- https://[freedom.asoo.hr/

- Virtualni repozitorij strukovnog obrazovanja - digitalna
platforma na kojoj su dostupni drugi obrazovni materijali
(DOM-ovi) u digitalnom obliku koji pokrivaju module i
skupove ishoda ucenja u novim strukovnim kurikulima.

- Potrebna je regqistracija za prikaz ili preuzimanje
obrazovnih materijala.


https://freedom.asoo.hr/
https://freedom.asoo.hr/

Virtualni repozitorij

n Prijava Registracija

Pretrazivanje... Sva podrucja/sektori v . @ .

obrazovanjaI
“Bre, bolje i'efikasnije ucenje

IstraZite obrazovne materijale!
-

488 192 464 2105

Obrazovnih materijala * Autora Aktivnih modula Aktivnih korisnika

* Samo aktivni DOM-ovi



Radionica - zadatak za razmisljanje

- Razmislite o vlastitom iskustvu uéenja i pou€avanja. U kojoj mjeri su
nastavne metode kojima ste bili izlozeni ili koje ste koristili u svom
radu poticale individualizaciju i interaktivnost, kao Sto se naglasava
u modularnoj nastavi? Mozete li navesti konkretne primjere?

- Smatrate li da dosadasnje obrazovanje pruza dovoljno Siroku
perspektivu o svijetu oko nas? Sto biste vi promijenili u
dosadasnjim kurikulima?

- Modularna nastava tezi fleksibilnosti i prilagodljivosti. U kojim
situacijama u svom zivotu ste morali biti fleksibilni i prilagodljivi?
Kako ste se nosili s tim izazovima i 5to ste naudili iz tih iskustava?



Radionica - planiranje izvodenja modula

+ Odaberite jedan modul iz strukovnog kurikula i iz njega jedan
skup ishoda uéenja te detaljno razradite planiranje izvodenja 1ili
2 ishoda wufenja u obrascu za planiranje izvodenja
kurikula/modula strukovnog kurikula.

- Svoj uradak predstavite ostalim polaznicima.



Radionica - analiza i rasprava

- razlike izmedu tradicionalnog i modularnog pristupa
planiranju nastave,

- izazovi ovakvog nacina planiranja, prednosti i nedostaci,

- suradnju s ostalim kolegama,

- planiranje aktivnosti za u€enike i nacini vrednovanja,

- primjena umjetne inteligencije u planiranju nastave

- zadace skole, strukovnih nastavnika i nastavnika
opceobrazovnih predmeta u strukovnim skolama,

- nedoumice u modularnom pristupu planiranja nastave



lzvori i korisne poveznice

- Modularna nastava - strukovni kurikuli i kadrovski uvijet,
https://www.asoo.hr/obrazovanje/strukovno-obrazovanje/modularna-
nastava/

- Smjernice za primjenu strukovnih kurikula,
https://www.asoo.hr/obrazovanje/strukovno-obrazovanje/smjernice-za-
primjenu-strukovnih-kurikula/

- Metodologija izrade strukovnih kurikuluma,
https://www.asoo.hr/obrazovanje/strukovno-obrazovanje/metodologija-
izrade-strukovnih-kurikuluma/

- Sto je aktivno ucenje? - Koncept, Erimjeri i prakse,
https://ahaslides.com/hr/blog/what-is-active-learning/

- Besplatni drugi obrazovni materijali, https://freedom.asoo.hr/

- Umjetna inteligencija u obrazovaniju,
https://www.medijskapismenost.hr/wp-
content/uploads/2024/04/Umjetna-inteligencija-u-obrazovanju.pdf

- Eticke smjernice namijenjene nastavnom osoblju za upotrebu umjetne
inteligencije i podataka u poucéavanju i ué¢enju,
https://www.ampeu.hr/files/eti%C4%8Dke-smjernice-namijenjene-
nastavnom-osoblju-za-NC0O722649HRN.pdf
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Evaluacija stru¢nog skupa

https://forms.office.com/e/dUMpzzMWn6?origin=IprLink

Zahvaljujem na sudjelovaniju!


https://forms.office.com/e/dUMpzzMWn6?origin=lprLink
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