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U Rijeci, 3l. sijednja 2020.

Sk. odbor Tehnidke skole, Rijeka na 14. El. sjednici od 31. sijednja 2020. usvaja
sasedam(7)glasova

ODLUKU

kojom se usvaja Pravilnik o naknadama u Obrazovanju odraslih u Tehnidkoj Skoli,
Rijeka ( za placanje voditeljici obrazovanja odraslih ivod. radunovodstva ), sijedanj
2020.
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Dostaviti:
1. osnivadu Skole;

radunovodstvu, ovdje,
arhiva, ovdje;
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Temeljem dlanka 193. Statuta Tehni6ke Skole, Rijeka, Skotski odbor na
14. po redu sjednicl ( elektronskoj ) 31. sije6nja 2020. godine donosi

PRAVILNIK
o naknadama za rad u obrazovanju odraslih

1. OPCE ODREDBE

e lanak 1 .

Pravilnikom o naknadama za rad u obrazovanju odraslih utvrduju se uvjeti,
visina i na6in obra6una naknade za rad u obrazovanju odraslih u fenni8t<oj
skoli, Rijeka (u daljnjem tekstu: pravitnik)

elanak 2.

Pravo na isplatu naknade za rad u obrazovanju odraslih imaju:

1. Predmetni nastavnici za izvodenje nastave, konzultacua i ispita u
programima obrazovanja odraslih prema nastavnom planu i programu.

2. Nenastavno osoblje: voditelj/ica obrazovanja odraslih, voditelj/ica
raSunovodstva.

2. POPIS POSLOVA
\ 

cr"n"k 3.
Utvrduje se popis poslova za rad u obrazovanju odraslih, kako slijedi:

Ravnatelj/ica:

U suradnji sa shudnim voditeljem obrazovanja odraslih planira razvoj
djelatnosti obrazovanja odraslih, koordinira rad tajnice, administratora,
vod. radunovodstva i strudnog voditelja obrazovanja odraslih,vodi izradu
godi5njeg plana i programa rada,vodi izradu programa obrazovanja
odraslih, vodi brigu o materijalnim I kadrovskim uvjetima za ostvarivanje
djelatnosti obrazovanja odraslih, potpisuje ugovore sa polaznicima i
tvrtkama, imenuje povjerenstva za priznavanje ispita, utvrdivanje programa
prekvalifikacije, provedba izradbe i obrane zavrinog rada , potpisuje -
odluke i druge akte iz podrudja obrazovanja odraslih, potpisuje andrago5ku
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/-^"xumentaciju i javne isprave koje se izdaju polaznicima,prati realizaciju
nastavnih programa,vodi izradu ugovora o Skolovanju,vodi izradu
rasporeda sati, vodi Skolsku elektroni6ku bazu polaznika,objavljuje
sadrZaje na skolskim mreznim stranicama,andragoski se usavrsava.

Voditelj/ica obrazovanja odraslih:

o Vodenje (pedagoike) andragoske dokumentacije
. Vodenje zajednidkog andrago5kog upisnika podataka
o lzrada godi5njeg plana iprograma rada
. Nadzor ilili izrada nastavnih planova iprograma obrazovanja
. PromidZba programa
. Upisi i formiranje obrazovnih skupina
. Voclenje i organizacija obrazovne skupine
o Pra6enje realizacije nastave i organizacija ispita (konzultacija)
. Pra6enje iprimjena propisa iz podru6ja obrazovanja odraslih
o Koordinacija rada nastavnika i polaznika
. Unos podatka u Skolsku elektronidku bazu polaznika

. . lzrada plana realizacije nastavnih sati
. lzrada rasporeda sati
. obavjestavanje polaznika i nastavnika o promjenama rasporeda sati
. Priprema godi5njih izvjes6a o radu
. Objavljivanje obavijesti na Skolskim mreZnim stranicama
. Andragoskousavrsavanje

Prati zakonsku regulativu vezanu za obrazovanje odraslih, sudjeluje u
izradi op6ih akata koji reguliraju obrazovanje odraslih, izraduje
pojedina6ne radno-pravne i ostale aKe vezane za navedeno.
Vodi mati6ne ktjige i izraduje svjedodZbe u obrazovanju odraslih, izraduje
duplikate svjedodZbi, piSe indekse polaznika obrazovanja odraslih.

Vod. radunovodstva::

lzraduje financijski plan u dijelu koji se odnosi na vlastite prihode, obavlja
knjigovodstvene poslove, knjiZenje poslovnih promjena, vodenje pomo6nih
knjiga i evidencija, sastavljanje godisnjih i periodi6kih financijskih
izvje5taja, poslovi obra6una i isplata pla6a ,obra6un i isplata pla6a i

dodatka na plabu za zaposlene u obrazovanju odraslih,izrada izlaznih
raduna i pradenje naplate, ' obradun ugovora o djelu, unosi podatke u

Skolsku elektronidku bazu polaznika.
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Z
-dmetni nastavnik-/ca:

lzraduju izvedbene nastavne planove i programe za nastavne
predmete koje izvode u obrazovanlu odras ih. izvode
nastavu, odrzavaju konzu ltacije. provode tsprte sudjelulu u provedbi
zavrsnih ispita, kao mentori poma2u polaznicima kod zrade zavrsnog
rada. andrago5ki se usavrsavaju.

3, VISINA NAKNADE

elanak 4.

Kada se naknada za rad u obrazovanju odraslih isplacuje kao dodatak
na pla6u ili prema ugovoru o djelu visina naknade utvrduje se u bruto
iznosu po satu rada.
Bruto cijenu sata rada utvrduje Skolski odbor odlukom.

4. OBRAEUN I ISPLATA

elanak 5.

Naknada za rad u obrazovanju odraslih mo2e biti ispla6ena:
kao dodatak na plaiu, kada zaposlenik Skole na temelju izjave volje za
prekovremenim radom u obrazovanju odraslih o istome potpise aneks
ugovora o radu te shodno istom obavlja poslove u obrazovanju odraslih;

etanak 6.

Naknada za ra{ predmetnih nastavnika utvrduje se temeljem:
o broja odrZanih sati nastave i konzultacija;
. broja polaznika kojima je mentor za izradu zavrsnoga rada (broj

polaznika x 4 sata);
elanak T.

Stru6ni voditelj obrazovanja odraslih kontrolira evidenciju odrZanih sati
nastave, konzultacija i ispita u programima obrazovanja odraslih, te na
osnovu evidencije sastavlja obra6un za isplatu naknade za rad nastavnog
osoblja.
Obradun se dostavlja ravnatelju koji ga svojim potpisom odobrava, nakon
pega se obradun dostavlja radunovodstvu.
Ra6unovodstvo temeljem dostavljenog obraduna vrsi isplatu naknade
nastavnom osoblju na teku6i ra6un.



v e lanak 8

Ravnatelj na kraju svakog mjeseca izraduje evidenciju izvrsenog rada u
obrazovanju odraslih za nenastavno osoblje iz 6lanka 2. ovoga Pravilnika.
Evidencija je osnova temeljem koje se vr5i obradun za isplatu naknade
nenastavnom osoblju.
Potpisanu evidenciju ravnatelj dostavlja ra6unovodstvu.
Ra6unovoda temeljem dostavljene evidencije (obraduna) vrsi isplatu na
teku6i radun zaposlenika.

5. ZAVRSNE ODREDBE

e lanak 9.

Pravilnik stupa na snagu s danom donoSenja.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati ili dopunjavati na isti nadin na koji je
usvojen.

Predsjednica Skolskog o!bora :
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